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ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลมีความจ าเป็นที่จะจัดตั้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแล
และจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควรให้เป็น
หน้าที่และอ านาจโดยเฉพาะ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ หรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการใด ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในการป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ในการปฏิบัติงานตามภารกิจดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้รับบริการของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การบริการรักษาความสะอาด การบริการจัดการมูลฝอย การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดส่วนราชการนี้ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนได้รับการดูแลด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมต่อไป 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.ด้านกายภาพ 
1.1. ลักษณะท่ีตั้ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 13  ต าบลโคกตาล  อ าเภอภูสิงห์   จังหวัดศรีสะเกษ 

อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอภูสิงห์   อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอภูสิงห์เป็นระยะทาง 8 กิโลเมตร และห่าง
จากจังหวัดศรีสะเกษ  ไปทางทิศใต้เป็นระยะทาง 100 กิโลเมตร 

1.2  เนื้อที่  
มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น    44.25    ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   27,657   ไร่ 
1.3  อาณาเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ    ติดกับ     ต าบลปรือใหญ่  อ าเภอขุขันธ์   จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศใต ้    ติดกับ     ต าบลดงรัก   อ าเภอภูสิงห์    จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันออก ติดกับ     ต าบลปรือใหญ่ อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันตก   ติดกับ     ต าบลห้วยตึ๊กชู , ต าบลตะเคียนราม อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
1.4  ภูมิประเทศ   

 ลักษณะภูมิประเทศ ตั้งอยู่บนที่ราบสูงในบริเวณที่เรียกว่า “แอ่งโคราช” สูงจากระดับน้ าทะเลเฉลี่ย
ประมาณ ๖๘ กิโลเมตร (๒๒๗ ฟุต) อยู่ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ ห่างจากกรุงเทพมหานคร
ทางรถไฟประมาณ ๕๗๔ กิโลเมตร ทางรถยนต์ประมาณ ๖๗๐ กิโลเมตร  

สภาพพ้ืนที่  โดยทั่วไปเป็นลูกคลื่นสลับที่ดอน โดยมีลักษณะลาดเทจากทิศใต้ ลงมาทิศตะวันออก 
แม่น้ า  ต าบลโคกตาล มีอ่างเก็บน้ าห้วยศาลาซึ่งมีความส าคัญในด้านการเกษตร การอุปโภค  บริโภคของ
ประชาชนทั้งต าบลโคกตาลและต าบลดงรัก  

1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ฤดูร้อน  เดือนกุมภาพันธ์-เดือนเมษายน  อุณหภูมิเฉลี่ย ๓๔ องศาเซลเซียส 
  ฤดูฝน  เดือนพฤษภาคม-เดือนกันยายน  อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๗ องศาเซลเซียส 
  ฤดูหนาว เดือนตุลาคม-เดือนมกราคม  อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๔ องศาเซลเซียส 

1.6 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินทั่วไป แบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้  
   ๑) ดินร่วน-ดินร่วนปนทราย ส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ า  
   ๒) ดินร่วนปนทราย เป็นดินตามบริเวณท่ีราบสูงทั่วไป มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
   ๓) ดินร่วนเหนียว จะมีอยู่บริเวณท่ีราบลุ่มทั่วไป มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง 

1.7  พื้นที่และการใช้ประโยชน์ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ทางด้านเกษตรกรรม ซึ่งต าบลโคกตาลมีพ้ืนที่การเกษตร ทั้งสิ้น  21,027 

ไร่   ส่วนที่เหลือเป็นป่าสงวนแห่งชาติ  ที่สาธารณะและใช้ประโยชน์อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
 



2.ด้านการเมืองและการปกครอง 
2.1.เขตการปกครอง  
ต าบลโคกตาล มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  13 หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
เนื้อที่ท้ังหมด 

(ไร่) 
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
แต่ละหมู่บ้าน 

1 บ้านโคกตาล 245 2,386 นายอนุวัฒน์ รัตนพันธ์ 
2 บ้านลุมพุก 204 1,190 นายสังข์ทอง สมเพชร 
3 บ้านคลองแก้ว 119 1,600 นายบุญศรี ปรือปรัง 
4 บ้านศาลา 161 1,600 นายคมสันต์ ขนสุวรรณ์ 
5 บ้านเรือทองค า 143 2,400 นายส าเลิง  มงคลเลิศ 
6 บ้านโนนสวรรค์ 151 571 นางเจนจิรา ทองอ่อน 
7 บ้านคลองค าโคกแต้ 181 1,080 นายเวิน ศรีบันดิษฐ์ 
8 บ้านโคกทุ่งล้อม 124 791 นางนันทพร รัตนพันธ์ 
9 บ้านนาศิลา 200 1,800 นายยิน ธรรมพร 

10 บ้านโคกตาลกลาง 179 1,255 นายนิเวชย์ ผุดผา 
11 บ้านลุมพุกพัฒนา 171 2,654 นายมาก ศรีสิงห์ 
12 บ้านเขาแดง 160 2,500 นายอธิวัฒน์ จันครา 
13 บ้านโคกทราย 136 1,200 นายวิชัย ถาวร (ก านัน) 

 รวม 2,174 21,027  
                                                      ข้อมูลทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 29 เมษายน 2564 
2.2.การเลือกตั้ง 

    การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ผ่านมา  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ 2562 จ านวนสมาชิกสภา อบต.เหลือ
เพียงหมู่บ้านละ 1 คน โดยให้เขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง หมู่บ้านใดมีราษฎรตามหลักฐานทะเบียนราษฎรไม่
ถึง 25 คน ให้รวมกับหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน หาก อบต.ใดมีเพียง 1 หมู่บ้าน ให้มี ส.อบต. 6 คน หากมี             
2 หมู่บ้าน ให้มี ส.อบต.หมู่บ้านละ 3 คน  หากมี 3 หมู่บ้านให้มีสมาชิกหมู่บ้านละ 3 คน หากมี 4 หมู่บ้าน      
ให้มีสมาชิกหมู่บ้านละ 1 คน และ 2 หมู่บ้านที่มีประชาชากรมากเพ่ิมอีกหมู่บ้านละ 1 คน และหากมี 5 
หมู่บ้านให้มีสมาชิกหมู่บ้านละ 1 คน และอีก 1 หมู่บ้านที่มีประชากรมากที่สุดเพ่ิมอีก 1 คน   ซึ่งที่ผ่านมามี
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งของต าบลโคกตาล อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ บ้าน 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ชาย 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

หญิง 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งท้ังหมด 

(คน) 

1 บ้านโคกตาล  (เขต 1) 312 358 670 
2 บ้านลุมพุก  (เขต 2) 284 301 585 
3 บ้านคลองแก้ว  (เขต 3) 211 228 439 
4 บ้านศาลา   ( เขต 4) 224 236 460 
5 บ้านเรือทองค า   ( เขต 5 ) 152 130 282 



 
หมู่ที่ 

 
บ้าน 

 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ชาย 

 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

หญิง 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งท้ังหมด 

(คน) 
6 บ้านโนนสวรรค์    ( เขต 6 ) 216 224 440 
7 บ้านคลองค าโคกแต้  ( เขต 

7  ) 
190 172 362 

8 โคกทุ่งล้อม   ( เขต 8  ) 188 190 378 
9 บ้านนาศิลา  ( เขต 9  ) 308 299 607 

10 บ้านโคกตาลกลาง  ( เขต 
10 ) 

262 288 550 

11 บ้านลุมพุกพัฒนา   ( เขต 
11 ) 

271 271 542 

12 บ้านเขาแดง   ( เขต 12 ) 140 101 241 
13 บ้านโคกทราย   ( เขต 13 ) 161 174 335 

 รวม   5,891 
                                                     ข้อมูลทะเบียนราษฎร ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2564                                                               
 
3.ประชากร 
3.1.ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ต าบลโคกตาล  มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 13 หมู่บ้าน  จ านวนครัวเรือน  2,174  ครัวเรอืน  และ

จ านวนประชากรจ านวนทั้งสิ้น  7,762 คน  โดยสามารถแสดงเป็นตารางได้ดังต่อไปนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน ประชากร รวม 
  ครัวเรือน ชาย หญิง (คน) 

1 บ้านโคกตาล 245 404 430 834 
2 บ้านลุมพุก 204 395 393 788 
3 บ้านคลองแก้ว 119 280 292 572 
4 บ้านนาศิลา 161 293 315 608 
5 บ้านเรือทองค า 143 207 167 374 
6 บ้านโนนสวรรค์ 151 290 287 577 
7 บ้านคลองค าโคกแต้ 181 265 299 494 
8 โคกทุ่งล้อม 124 228 242 470 
9 บ้านนาศิลา 200 422 393 815 

10 บ้านโคกตาลกลาง 179 342 380 722 
11 บ้านลุมพุกพัฒนา 171 357 357 714 
12 บ้านเขาแดง 160 177 141 318 
13 บ้านโคกทราย 136 211 229 440 

 รวม 2,174 3,871 3,855 7,726 
                                                                   ขอ้มูลทะเบียนราษฎร ณ กันยายน  2564 
 



3.2.ช่วงอายุและจ านวนประชากร           
 จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (ปี) ของต าบลโคกตาล อ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ช่วงอายุ 
 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

น้อยกว่า 1 ปี 22 43 65 
อายุ 1 ปี   ถึงอายุ 20  ปี 1,328 1,011 2,339 
มากกว่า   21 ปี   ถึงอายุ    40 ปี 1,191 1,166 2,357 
มากกว่า   41 ปี   ถึงอายุ    60 ปี 1,021 1,047 2,068 
มากกว่า   61 ปี   ถึงอายุ   80 ปี 395 383 778 
มากกว่า   81 ปี   ถึงอายุ   100 ปี 41 63 104 
มากกว่า   100 ปีขึ้นไป - 1 1 

                                                           ข้อมูลทะเบียนราษฎร ณ วันที่ กันยายน 2564 
4.สภาพทางสังคม 
4.1. การศึกษา 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ                                           จ านวน   4   แห่ง 
     - โรงเรียนสังกัด สพฐ.                                              จ านวน   4    แห่ง   
     - ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัยชุมชน (กศน.)             จ านวน  1    แห่ง 
     - ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรต าบลโคกตาล              จ านวน   1    แหง่ 
4.2. สาธารณสุข 
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล                                      จ านวน  1    แห่ง 
     - อัตราการใช้ส้วมราดน้ า                                                      100  %          
4.3. อาชญากรรม 
     - สายตรวจต ารวจชุมชน                                 จ านวน     1   แห่ง 
     - ศูนย์คุ้มครองคดีและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดศรีสะกษ จ านวน  -  แห่ง 
4.4. การสังคมสงเคราะห์ 
     - ศูนย์กู้ชีพฉุกเฉิน (EMS)                                                  จ านวน      -       แห่ง 
     - ศูนย์ อปพร. อบต.โคกตาล                                              จ านวน      1      แห่ง 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1. การคมนาคมขนส่ง  มีเส้นทางคมนาคมขนส่งสายหลัก   ดังนี้ 
     -  ทางหลวงแผ่นดิน         หมายเลข  2157  (ขุขันธ์ – โคกตาล) 
     -  ถนน รพช.                 หมายเลข  ศก 4038  (บ้านโคกตาล – บ้านนาตราว) 
     -  ถนนกรมโยธาธิการ       (อนามัยต าบลโคกตาล – บ้านเรือทอง) 
     -  ถนน อก.ศก               หมายเลข 1702  (บ้านศาลา – พระพุทธบาทภูสิงห์) 
     - มีรถสองแถวรับจ้างจาก ขุขันธ์ - โคกตาล และ จากแซร์สะโบว์ – ขุขันธ์และจากโคกตาล ถึง 

อ าเภอภูสิงห์ วิ่งบริการรับจ้าง 
5.2. การไฟฟ้า 
     - ไฟฟ้าเข้าถึง  13  หมู่บ้าน     ประมาณ   100  % 
5.3. การประปา 
     - ประปาหมู่บ้าน      จ านวน  8   แห่ง 
 



5.4. โทรศัพท์ 
     - บริการโทรศัพท์สาธารณะหมู่บ้าน      -                       

      5.5. ที่ท าการไปรษณีย์รับส่งพัสดุ   
     - ที่ท าการไปรษณีย์ (ชั่วคราว)          จ านวน   1  แห่ง 
6.ระบบบเศรษฐกิจ 

  6.1.การเกษตร 
    - ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อย 90 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา                

ปลูกมันส าปะหลัง และรับจ้างทั่วไป    
          6.2.การปะมง   -     

6.3.การปศุสัตว์ 
     - การเลี้ยงสัตว์เลี้ยงได้แก่ โค กระบือ สุกร  เพ่ือการจ าหน่ายเป็นอาหารและแม่พันธุ์ 
     - การเลี้ยง  เป็ด  ไก่ เพื่อเป็นอาหารในครัวเรือน  
6.4.การบริการ อ่ืนๆ 
     1. หน่วยธรุกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
       - ปัม๊น้ ามัน                                            จ านวน     1    แห่ง 
       - ปัม๊น้ ามันหยอดเหรียญ                                     จ านวน     3    แห่ง 
       - โรงสีข้าวกลุ่มชุมชน                                         จ านวน     1    แห่ง 
       - โรงสีขนาดเล็ก                                               จ านวน     10  แห่ง 
       - ตลาดชุมชนประจ าต าบลโคกตาล                         จ านวน     1    แห่ง 
6.5.การท่องเที่ยว 
       - อ่างเก็บนน้ าห้วยศาลา 

                  - อ่างเก็บน้ าโอตาลัด 
        - วัดพระบาทภูสิงห์ 
 6.6.อุตสาหกรรม 

                  - ไม่มีอุตสาหกรรมในพื้นท่ี  
 6.7.การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ    กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ประกอบด้วย 
        -วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลุกยางพาราบ้านโคกตาล  หมู่ที่  1 

                  -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตข้าวชุมชนบ้านโคกตาล หมู่ที่  1 
        -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลผลิตการเกษตรเลี้ยงสัตว์และประมงเรือทอง หมู่ที่  5 
        -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลูกหม่อนเลี้ยงไหมบ้านคลองค าโคกแต้   หมู่ที่  7 
        -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านโคกทุ่งล้อม  หมู่ที่  8 
        -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตข้าวนาปี – นาปรัง    หมู่ที่  9 
        -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพบ้านโคกตาล  หมู่ที่  10 
        -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มพันธุ์ข้าวโคกตาล  หมู่ที่  10 
        -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคกระบือบ้านเขาแดง   หมู่ที่  12 
6.8.แรงงาน 
ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพท าการเกษตร ได้แก่ การท านา               
ปลูกมันส าปะหลัง  ยางพารา ปาล์ม และปลูกผัก  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว และรับจ้างทั่วไป 
 
 
 



 
7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
7.1.ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

ต าบลโคกตาล  มีทั้งหมด  13  หมู่บ้าน  และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้าน  ดังนี้ 
หมู่ที่ หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน ประชากร จ านวนพื้นที่ 

  ครัวเรือน ชาย หญิง (ไร่) 
1 บ้านโคกตาล 232 404 430 426 
2 บ้านลุมพุก 188 395 393 379 
3 บ้านคลองแก้ว 100 280 292 269 
4 บ้านนาศิลา 147 293 315 301 
5 บ้านเรือทองค า 126 207 167 172 
6 บ้านโนนสวรรค์ 136 290 287 283 
7 บ้านคลองค าโคกแต้ 147 265 299 219 
8 โคกทุ่งล้อม 95 228 242 243 
9 บ้านนาศิลา 181 422 393 390 

10 บ้านโคกตาลกลาง 153 342 380 368 
11 บ้านลุมพุกพัฒนา 147 357 357 383 
12 บ้านเขาแดง 115 177 141 334 
13 บ้านโคกทราย 109 211 229 421 

 รวม 1,877 3,871 3,855 7,687 
                                                                ข้อมูลทะเบียนราษฎร ณ  กันยายน 2564 
 
ปัญหาและความต้องการในการท าการเกษตรกรรมของหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตต าบลโคกตาล 

            1. สภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่มีความแห้งแล้ง ปริมาณฝนตกโดยเฉลี่ยต่อปีมีน้อย 
           2. มีต้นทุนน้ าจ านวนมากแต่ขาดแหล่งเก็บกัก โดยเฉพาะฝายขนาดใหญ่และระบบชลประทานที่ยัง
ไมมี่ 
           3. ระบบชลประทานเพื่อการเกษตร และการบริโภคยังไม่ทั่วถึงท าให้ประสบปัญหาความเสียหาย
จากการท าการเกษตรเกิดปัญหารายได้ไม่สม่ าเสมอ ท าให้ต้องทิ้งถิ่นฐานและครอบครัวไปหางานท างานยัง
แหล่งอื่น 
            4. ขาดการบูรณาการในการจัดการน้ าระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องและไม่มีหน่วยงานเจ้าภาพ
รับผิดชอบ 
            5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า การลงทุนเพ่ือการผลิตสูง เกษตรกรขาดความรวมกลุ่มเพ่ือ
ต่อรองราคาสินค้าเพ่ือการเกษตร 

7.2.ข้อมูลด้านการเกษตร 
         ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อย 90 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ปลูกมัน
ส าปะหลัง และรับจ้าง 
-สินค้าด้านเกษตรกรรมได้แก่  การเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตว์  ผลผลิตที่ส าคัญได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง   พริก  
อ้อย ยางพารา ปาล์ม ฯลฯ  ในด้านการเลี้ยงสัตว์  จะเลี้ยงไว้ใช้งาน บริโภค และจ าหน่าย     
 
 



  7.3.ข้อมูลแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 -  อ่างเก็บน้ าห้วยศาลา  เป็นอ่างเก็บน้ าขนาดกลาง  ความจุ  31  ล้านลูกบาศก์เมตร ใช้ในการ

อุปโภค  บริโภค  และการเกษตร พ้ืนที่รับประโยชน์  ได้แก่ หมู่ที่ 3,4,5,6,8,9,10,11,13 พ้ืนที่รับน้ า
ประมาณ 10,500  ไร่ 

 -  อ่างเก็บน้ าโอตาลัด เป็นอ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก ความจุ 5 ล้านลูกบาศก์ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 พ้ืนที่       ท า
ประโยชน์ ประมาณ   1,500   ไร่ 

7.4.ข้อมูลแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค) 
- ประปาหมู่บ้าน    8 แห่ง 
- ฝายน้ าล้น    1 แห่ง 
- ถังเก็บน้ าฝน    28 แห่ง 

8.ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
8.1.การนับถือศาสนา 

  ประชาชนต าบลโคกตาล  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน ดังนี้ 
- วัด                  11       แห่ง 
- ส านักสงฆ์           1       แห่ง 

8.2.ประเพณี และงานประจ าปี 
ต าบลโคกตาล มีงานหรือประเพณีประจ าปีของท้องถิ่น  เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา        

ประเพณีแห่พระลากสิงห์  ประเพณีสงกรานต์ งานนมัสการรอยพระพุทธบาท ฯลฯ 
8.3.ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 

ต าบลโคกตาล  มีภาษาท้องถิ่นที่ใช้สื่อสารกัน ได้แก่ ภาษาไทย เขมร อีสาน ฯลฯ 
8.4.สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

ต าบลโคกตาล  มีสินค้า OTOP  เช่น  ผ้าไหมมัดหมี่ ข้าวไรซ์เบอร์รี่ ฯลฯ 
9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1.ป่าไม้ 

ต าบลโคกตาล  อยู่ในพ้ืนที่เขตป่าไม้บางส่วน เช่น บ้านลุมพุก บ้านศาลา บ้านนาศิลา และ
บ้านเขาแดง 
 9.2.ภูเขา 

ต าบลโคกตาล มีพ้ืนที่เขตภูเขาบางส่วน เช่น บ้านลุมพุก บ้านศาลา  บ้านนาศิลา และ       
บ้านเขาแดง 
10.อ่ืน ๆ 
10.1. จุดเด่นของพ้ืนที่ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาต าบล 
- มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวกไกล้กับถนนสายโชคชัย-เดชอุดมฯ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 24) เป็น

เส้นทางท่ีผ่านไปวัดไพรพัฒนา 
- มีแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตรกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน 
- ตลาดชุมชนต าบลโคกตาล 
- มีอ่างเก็บน้ าห้วยศาลา และอ่างเก็บน้ าโอตาลัด  เป็นแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และแหล่งท่องเที่ยวเชิง

เกษตรรวมทั้งเป็นแหล่งผลิตอาหารชุมชนทางด้านเกษตรที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
-เป็นทางผ่านสู่จุดผ่านแดนถาวรช่องสะง า  ระหว่างประเทศไทย-กัมพูชา 
 
 

 



 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล มีภารกิจในการด าเนินการแก้ไขปัญหาและจัดท า
โครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาล ได้รับการพัฒนาไปมากโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ปัจจุบันถนนแทบทุกสายได้ก่อสร้างเป็นถนน
คอนกรีตทุกหมู่บ้าน มีระบบประปาหมู่บ้าน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ได้รับการฟ้ืนฟู มีองค์กร
ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามาร่วมดูแล มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยได้ด้วยตนเอง ซึ่ งจากปริมาณขยะที่นับวัน   
จะเพ่ิมจ านวนมากขึ้นเรื่อย ๆ เริ่มส่งผลกระทบให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ปัญหาเกี่ยวกับสภาพการกินการอยู่   
ของประชาชน และปัจจุบันปัญหาการการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ที่ยังคงมีผู้ติด
เชื้อเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ   ซึ่งปัญหาดังกล่าวนับวันจะยิ่งรุนแรงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการบริหาร
จัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 อีกทั้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือที่ มท 0809.2/ว92 ลงวันที่ 23 
กรกฎาคม 2562 เรื่อง การจัดตั้งส านัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ได้แจ้งเพ่ือ   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเตรียมความพร้อมรองรับการถ่ายโอนภารกิจตามร่างแผนปฏิบัติ
การก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) พ.ศ.2562 - 2565 ควร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจหน้าที่เกี่ยวกับการสาธารณสุข อนามัย การป้องกันและรักษาโรค               
การรักษาพยาบาล การเสริมสร้างสุขภาพการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การวิเคราะห์
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ การรักษาความสะอาด หรือภารกิจหน้าที่อ่ืนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พิจารณาทบทวนภารกิจ ลักษณะงาน ปริมาณงาน ความพร้อมด้าน
งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล หากมีความพร้อมในการด าเนินการเกี่ยวกับภารกิจด้านสาธารณสุข ก็ควร
พิจารณาจัดตั้งหรือปรับปรุงส านักหรือกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณีพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดตั้งหรือปรับปรุงส านักหรือกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับภารกิจด้านสาธารณสุขดังกล่าวและรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  
   ประกอบกับในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดในทุกมิติทั้งทางสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ในบริบทของท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน ภารกิจตามแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจตามภารกิจด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมที่กระจายมาสู่ท้องถิ่น ภายใต้สังคม     
ยุคดิจิตอลนับว่าสร้างความความใกล้ชิดประชาชนมากขึ้น เราคงไม่มีใครปฏิเสธว่าเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถ    
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ ในหลากหลายมิติ ทั้งการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ การเพ่ิมรายได้ 
การเข้าถึงบริการของภาครัฐผ่านสื่อออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ความต้องการอย่างไร้ขีดจ ากัดดังกล่าว    
น ามาซึ่งข้อเรียกร้องที่สามารถส่งผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์เพียงปลายนิ้วมือ ล้วนเป็นกระแสและแรงกดดัน
ที่ให้ท้องถิ่น เกิดนโยบายสาธารณะ จนต้องมีการออกแบบและปรับเปลี่ยนรูปแบบบริการใหม่ เพ่ือสร้างการ
บริการของรัฐในรูปแบบใหม่ผ่านเทคโนโลยี Mobile Social Cloud Technology ในยุค Internet ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มีความพึงพอใจภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในยุคการด าเนินชีวิต    
วิถีใหม่ (New Normal) อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งยังช่วยเสริมสร้างบทบาทของภาคส่วนอ่ืนในสังคม 
และให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงบริการสาธารณะได้ง่าย เพ่ือตอบโจทย์ที่ว่าประชาชนคือหัวใจส าคัญ
ของการบริการสาธารณะ สิ่งเหล่านี้จะน ามาซึ่งความร่วมมือจากประชาชน ในการให้ความร่วมมือ เช่น การจ่าย
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต การจ่ายค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะ ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม ร่วมรักษาความสะอาด 
ร่วมกิจกรรมรณรงค์การป้องกันไข้เลือดออก การป้องโรค การฉีดพิษสุนัขบ้า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ

เหตุผลความจ าเป็นท่ีเสนอขอจัดตั้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



สังคม เป็นต้น งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมนับว่าเป็นงานด่านหน้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการ
ปฏิบัติงานใกล้ชิดประชาชนเป็นอย่างอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการจัดเก็บขยะ การสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ล้วนเป็นกิจกรรมการบริการสาธารณะที่มุ่ง
สร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชนและสังคม เป็นการสร้างความเป็นธรรมระหว่างคนต่างรุ่น
กับคนรุ่นปัจจุบันจะต้องธ ารงรักษาไว้ทุกๆ สิ่ง เพ่ือให้คนรุ่นอนาคตได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้สภาพแวดล้อม  
ที่ยังสมบูรณ์ สิ่งเหล่านี้ล้วนต้องผ่านการวางแผนเตรียมการล่วงหน้าที่มีประสิทธิภาพ และยังมีความท้าทายเรื่อง
การบูรณาการปัจจัยการบริหารด้วยการบูรณาการทุกภาคส่วน อันประกอบด้วย อัตราก าลัง งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ รูปแบบการบริหาร การสร้างแรงจูงใจ การประสานงาน เพ่ือขับเคลื่อนทุก ๆ งานให้เกิดผลลัพธ์  ที่มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางการบริการภายใต้ยุคดิจิทัลได้อย่างรวดเร็วและ
เข้าถึงความต้องการในระดับปัจเจกให้ได้มากที่สุด  

 จากความเจริญเติบโตจากชุมชนที่เป็นลักษณะชุมชนชนบทสู่ชมชนเมืองอย่างรวดเร็วที่ผ่านมา 
หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลเปลี่ยนแปลงยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลระดับเล็ก     
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลระดับกลาง ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจต้องรับผิดชอบมากขึ้น        
ในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม            
ด้านเศรษฐกิจชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ด้านการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน ดังนั้นการบริหารจัดการเมือง การวาง
ผังเมือง การวางแผนพัฒนาในอนาคต จ าเป็นต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็ว ต้องอาศัยการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ การ
อาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 ปัจจุบันนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลซึ่ งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล            
(นายถวิล ตรองจิตร) ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และมีอ านาจหน้าที่ ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามที่กฎหมายก าหนดนโยบายและบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลและได้วางกรอบนโยบายไว้ตามท่ี
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลค าน้ าแซบไว้ดังนี้  

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับปรุงภูมิทัศน์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการในด้านนี้ให้ครอบคลุม ทั่วถึง ได้มาตรฐาน แต่ยังไม่
เพียงพอ และยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จึงต้องด าเนินโครงการกิจกรรมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1.1 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า ระบบประปา ไฟฟ้าส่องสว่าง         
ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน และให้ได้มาตรฐานทางวิศวกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาการระบาย
น้ าและปัญหาน้ าท่วมภายในหมู่บ้าน ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

1.2 โครงการปรับปรุงลานกีฬาและสนามกีฬาในร่ม ปรับปรุงที่สาธารณะให้เกิดประโยชน์   
เพ่ือให้ประชาชน กลุ่มผู้สูงอายุ  เด็กและเยาวชน สามารถออกก าลังกาย พักผ่อน และจัดกิจกรรมร่วมกัน        
ได้อย่างเหมาะสม   

1.3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   เพื่อให้กลุ่มเกษตรกร สามารถท า
การเกษตรได้อย่างเพียงพอ ตลอดทั้งปี ป้องกันภัยแล้ง รวมทั้งเป็นแหล่งน้ าส ารองในกรณีการเกิดอัคคีภัยได้
ด้วย  

 1.4 โครงการปรับปรุงและก่อสร้างสัญลักษณ์และสถานที่ส าคัญในหมู่บ้านและต าบล   เช่น 
ป้ายชื่อหมู่บ้าน ป้ายคุ้ม  ป้ายชื่อซอย เป็นต้น 

1.5 โครงการรณรงค์และสร้างจิตส านึกรักท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้ง การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
หน่วยงานราชการ, องค์กรอื่นและภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่ามากที่สุด 



1.6 โครงการจัดท าศูนย์อเนกประสงค์  เพ่ือใช้ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี อย่างเหมาะสม   

2.การพัฒนาสวัสดิการสังคม การสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต  
การพัฒนาเมืองเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นแก่

สถาบันครอบครัว ชุมชน และประชาชน การให้บริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างครอบคลุม การดูแล
สวัสดิการและให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้สูงอายุ จัดระบบและเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ได้แก่ 

2.1 ร่วมกับภาครัฐ ส่งเสริมเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติด
เชื้อ และกลุ่มอ่ืนที่เข้าหลักเกณฑ์ ให้ได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง  

          2.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ด้อยโอกาส,และผู้ป่วย
เรื้อรังโดยการจัดกิจกรรม “การเยี่ยมเยียนถึงบ้าน”, การส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ, การส่งเสริมการรวมกลุ่ม       
และการสร้างอาชีพให้เหมาะสมกับสภาพกลุ่มบุคคล และส่งเสริมกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือสร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัวและสังคม 

2.3 พัฒนาและบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  เพ่ือให้เป็น
กองทุนหลัก ที่พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ แก่ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และโปร่งใส  

2.4 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล การส่งเสริม
สุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค และการฟื้นฟูสภาพให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.5 การส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการและกองทุนกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่ม
แม่บ้าน และกลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาให้การช่วยเหลือ ตลอดจนเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ต่อเนื่อง พึ่งพาตนเองได้ 
ในที่สุด 

2.6 การส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการ ตลาดสด ร้านอาหาร รถเข็น หาบเร่ และ     
แผงลอย เป็น “ตลาดสดน่าซื้อ ร้านอาหารปลอดภัย  รถเข็นสะอาดได้มาตรฐาน”  รวมทั้งการจัดการความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยการค้าขายในพ้ืนที่ ให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายก าหนด 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลจะให้ความส าคัญในการเพ่ิมคุณภาพและพัฒนาระบบ

การศึกษาของเด็ก นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่าง
พอเพียงและต่อเนื่อง  ในทุก ๆ ด้าน ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตน  พัฒนาผู้เรียน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงขึ้น  ส่งเสริม
ด้านกีฬา นันทนาการ มีระเบียบวินัย พร้อม ๆ กับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  ปลูกฝังให้เด็ก  เยาวชน  
และประชาชนรู้จักรัก และหวงแหน เล็งเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม โดยร่วมสืบสานให้
คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและความเป็นไทยภายใต้กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

3.1 การสนับสนุน ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน และผู้มีความสามารถพิเศษทางการศึกษา การ
กีฬา การดนตรีและศิลปกรรม ตามความเหมาะสม 

3.2 การส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา แก่กลุ่มผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยร่วมมือ
กับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และสถานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โอกาสทางด้านการศึกษา
และการฝึกอาชีพ ให้เหมาะสมตามสภาพและความต้องการ 
  3.3 การส่งเสริมนโยบายการเรียนฟรี ตามนโยบายรัฐบาล 
  3.4 การส่งเสริมกิจกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และสนับสนุนปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ และธ ารงไว้ซึ่งคุณประโยชน์ สืบต่อจากรุ่นสู่รุ่น 
  3.5 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และพัฒนาวัดในต าบล   



 3.6 การส่งเสริมการจัดงานวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น และกิจกรรม เช่น งาน
ประเพณแีห่พระลากสิงห์ ประเพณีแซนโดนตา ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา และประเพณีอ่ืน ๆ เป็นต้น 

3.7 การส่งเสริมและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ร าแม่มด ร าตร๊ด และงานฝีมืออ่ืน ๆ   
  3.9 ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพในทุก ๆ ด้าน เช่น 
ด้านสถานที่ ด้านบุคลากร เป็นต้น 

4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง    
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลจะพยายามจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ

ในต าบล เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ ลดรายจ่าย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการซื้อ-ขาย ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส าหรับ
การพัฒนาด้านสังคมและการเมือง องค์การบริหารส่วนต าบลจะส่งเสริมงานการป้องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย งานด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน งานการอ านวยความสะดวก         
และช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยทุกประเภท ให้ได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที ซึ่งนอกจากจะดูแล
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน              ได้
ตลอดเวลาแล้ว  ยังจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้และน าศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ 
ความสามารถให้แก่เจ้าหน้าที่ และกลุ่มอาสาสมัคร ทุกกลุ่ม เช่น อปพร., อสม., กลุ่มจิตอาสาด้านอื่น ๆ  โดยมี
แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

4.1 การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผลิตผลทางการเกษตร และช่วยเหลือเกษตรกร เพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายในการผลิต บ ารุงรักษาและจัดระบบการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ     

4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาใช้ในการส่งเสริมการขาย 
จัดช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ในลักษณะเชื่อมโยงเครือข่าย และ
กลุ่มอาชีพ อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดให้มีตลาดนัดซื้อขายสัปดาห์ละ 1 วัน การเตรียมหา
สถานที่และแนวทางเพื่อก่อสร้างตลาดสดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  

4.3 การพัฒนาและส่งเสริมการฝึกอาชีพ แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน ให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืน ในลักษณะผลิตได้และขายได้เพ่ือสร้างรายได้ให้ประชาชน  

4.4 การพัฒนาพ้ืนที่ในชุมชน ที่มีความพร้อมในการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือสร้าง
คุณค่าและภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างรายได้ให้กับชุมชน  

4.5 การจัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการท างานเชิงรุก ส าหรับกลุ่ม    
จิตอาสา กลุ่ม อสม. กลุ่ม อปพร. และน าศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้อ่ืน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเองได้ พร้อมทั้งจัดสรรเบี้ยเลี้ยงหรือค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายก าหนด 

4.6 จัดให้มีการถ่ายทอดสดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ รวมไปถึงการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแบบสัญจรเสียง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงและ
รับทราบแนวทางการพัฒนามากยิ่งขึ้น 

5. ด้านการบริหารและพัฒนางานในองค์กร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล จะบริหารราชการท้องถิ่นโดยยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย หลักการรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า หลัก
ความโปร่งใส และหลักนิติธรรม พร้อมกับการพัฒนาองค์กร พัฒนาให้ความรู้พนักงานและลูกจ้าง รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายและผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนทราบ 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนาชุมชนและตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้าง อันเป็นแนวนโยบาย           
ที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

   
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการไว้ 4 กอง 1 ส านัก 

(เทียบเท่ากอง) และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 



1.  ส านักปลัด 
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

ในส่วนของส านักปลัด มีงานกระจุกตัวอยู่มาก ได้แบ่งงานออกเป็น  7  งาน  ดังนี้   
1.งานบริหารทั่วไป 

           2.งานนโยบายและแผน 
 3.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.งานนิติการ 
 5.งานบริหารงานสาธารณสุข 
 6.งานประชาสัมพันธ์ 
 7.งานการเจ้าหน้าที่  

จะเห็นได้ว่า  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่ได้ก าหนดไว้ 
แต่ได้ก าหนดงานแผนงานสาธารณสุข ไว้ในส านักปลัด จึงท าให้งานส่วนใหญ่อยู่ในความรับผิดชอบของ     
ส านักปลัด ท าให้เกิดการปฏิบัติงานล่าช้าขาดความคล่องตัวไม่ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนั้นจึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ได้ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการป้องกันและระงับโรคติดต่อ บริการด้าน
สาธารณสุขให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร แผนงานโครงการ ทันต่อเหตุการณ์สนองต่อนโยบาย          
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ยุทธศาสตร์ของจังหวัด และภาครัฐ  

นโยบายที่จะพัฒนาชุมชนด้วยการจัดบริการในเรื่องของสาธารณสุข ในการก ากับดูแล      
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมด้านสุขลักษณะที่ดี เพ่ือสร้างสุขลักษณะที่ดี
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างให้ชุมชนมีสุขภาพที่ดี ตามแนวทางนโยบายรัฐบาล ท าให้ภารกิจของ    
ส านักปลัดมีปริมาณมากขึ้น การก ากับดูแลโดยหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1  คน ไม่สามารถ
ก ากับดูแลได้ทั่วถึง เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมีความคล่องตัว และเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุผลสัมฤทธิ์โดยเร็ว และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
ทันท่วงท ี

 ทั้งนี้ ในการขอปรับโครงสร้างจัดตั้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้มีการจัดโครงสร้าง  
และอัตราก าลัง ถูกต้องชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจ จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มี
การโอนงานบริหารงานสาธารณสุข จากส านักปลัดและเพ่ิมงานขึ้นอีกสองงานได้แก่งานบริหารงานทั่วไป    
และงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ 

 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง และจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน     
ในการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัย ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เข้ามาก ากับดูแลประชาชนในพ้ืนที่ 
อีกทั้ง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการถ่ายโอนภารกิจ “การถ่ายโอนสถานีอนามัย”           
ตามแผนปฏิบัติการก าหนดขึ้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2562-2564 ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือรองรับภารกิจที่จะรับโอนด้านการ
สาธารณสุขด้วย 

 
1. ด้านปริมาณงานและความซับซ้อนของงาน 



 สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลก่อนที่จะมีการยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมามีปัญหาเพ่ิมขึ้นอย่างมากมาย ในการที่จะด าเนินการ
แก้ไขปัญหา ความต้องการให้ได้ทุกด้านไปพร้อมๆ กัน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลมีข้อจ ากัดในปัจจัย
ทางการบริหาร เช่น งบประมาณไม่เพียงพอ บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ของท้องถิ่นมีจ ากัด ความซ้ าซ้อนของ
งานท าให้เกิดความล่าช้า  งานส่วนใหญ่จะมารวมอยู่ที่ส านักปลัด ท าให้งานไม่มีความคล่องตัว ประกอบกับ
บุคลากรที่มียังขาดความรู้ในเรื่องของอนามัยสิ่งแวดล้อม ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า หรือบริการได้ไม่ถูก
ตามหลักมาตรฐานเท่าท่ีควร ซึ่งอาจท าให้เป็นเหตุท าให้ประชาชนมีปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และสุขลักษณะอันจะ
ส่งผลไปยังคุณภาพชีวิต 

2.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.1 ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การกระท ารุนแรงต่อเด็กและสตรีในครอบครัว   

เป็นเรื่องที่พบเห็นอยู่เป็นประจ า สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการไม่รับผิดชอบต่อครอบครัวของฝ่ายชาย ในการใช้
อ านาจหรืออารมณ์ในการตัดสินปัญหา และพฤติกรรมมัวเมาในสิ่งเสพติดท าให้เกิดการทะเลาะวิวาท ทุบตี    
ท าความบอบซ้ าทางกาย วาจา และทางเพศ แก่สตรีและเด็ก ซึ่งจากภาวะเศรษฐกิจพบว่าสมาชิกครอบครัว     
มีการทะเลาะวิวาทกันมากขึ้น โดยเฉพาะในเขตชนบท 

2.2 ปัญหายาเสพติด การแพร่ระบาดของยาเสพติดพบมากในกลุ่มวัยรุ่น อายุ 15-24 
ปี ทั้งหญิงและชาย สาเหตุของปัญหาส่วนใหญ่มาจากครอบครัวเป็นปัจจัยส าคัญ โดยบิดามารดาหย่าร้าง        
ขาดความอบอุ่นมาจากครอบครัว ที่เลี้ยงดูแบบอิสระ ปล่อยตามสบาย ขาดที่พ่ึง หรือการชี้แนะให้ค าปรึกษา 
ท าให้ขาดการควบคุมตนเอง และเพ่ือนที่เป็นตัวส าคัญที่ชักจูงในเรื่องยาเสพติด 

2.3 ปัญหาครอบครัวยากจน  ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ท าให้หลายครอบครัวประสบปัญหา
ความเดือดร้อน ด้านการประกอบอาชีพและการหารายได้เลี้ยงดูครอบครัว ส่งผลกระทบถึงคุณภาพชีวิตของคน
ในครอบครัวลดลง 

2.4 ปัญหาผู้สูงอายุ จ านวนผู้สูงอายุมีมากขึ้น และค่านิยมทางสังคมให้ความส าคัญกับ
ผู้สูงอายุน้อยลง ท าให้ผู้สูงอายุถูกปล่อยให้อยู่ตามล าพังหรืออยู่คนเดียวเป็นจ านวนมากขึ้น โดยเฉพาะผู้สูงอายุ
ในชนบทจ านวนมากถูกทอดทิ้งให้รับภาระเลี้ยงดูหลาน เนื่องจากพ่อแม่ไปประกอบอาชีพต่างถิ่น ท าให้ผู้สูงอายุ
ที่อยู่ในวัยควรพักผ่อนต้องรับผิดชอบดูแลเด็ก รวมถึงปัญหาสุขภาพในผู้สูงอายุ เช่น ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 
และไขมันในเลือดสูง ระบบประสาทและสมอง กระดูก ข้อเสื่อม ฯลฯ ส่งผลท าให้การใช้ชีวิตประจ าวัน
ยากล าบาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ผลที่เกิดจากการจัดตั้งส่วนราชการ “กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 

 



 
จากสภาวการณ์และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นได้ส่งผลกระทบต่อครอบครัวและสังคมชนบทที่อาศัยอยู่     

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลได้รับผลกระทบ  และเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลได้รับ
อนุมัติจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้ท าการจัดตั้งส่วนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จะเกิดผลดี     
ต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. สามารถลดระยะเวลาและข้ันตอนในการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ มาก เนื่องจากมีบุคลากร
เพียงพอ และมีหัวหน้าส่วนการบริหารระดับหัวหน้ากอง ก ากับดูแล มอบอ านาจในการพิจารณาตัดสินใจ สั่ง
การให้งานต่าง ๆ ปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้น 

2. มีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานให้เกิดความเหมาะสมกับภารกิจ หน้าที่ และปริมาณงานที่ได้รับ
มอบหมาย ระบบงานมีความชัดเจน การบริหารจัดการคล่องตัวลดการซ้ าซ้อน รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ตอบ 
สนองต่อความต้องการของประชาชน งานไม่กองอยู่ที่กองใดกองหนึ่ง กระจายความรับผิดชอบมากขึ้นและเพ่ิม
ภารกิจงานอ่ืนๆ เช่น งานบริหารสาธารณสุข งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม งานบริหารทั่วไปของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่เคยมีมาก่อน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีสุขภาพที่ดี ป้องกัน
และควบคุมโรคในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชนในเบื้องต้น 

3. รองรับภารกิจการถ่ายโอนด้านต่าง ๆ และนโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กระจายอ านาจและมอบอ านาจในการบริหารจัดการ การตัดสินใจ แบ่งงานความรับผิดชอบ รองรับต่อ
สถานการณ์ปัญหาต่างๆ เพ่ือให้การแก้ไขปัญหา เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เรียบร้อยทันต่อเหตุการณ์  

4. การให้บริการประชาชนด้านสาธารณสุข และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ  การจัดการข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการบริการข้อมูลด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

5. มีการบริหารงานในเชิงรุกมากขึ้น ซึ่งจะท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น เชื่อถือ และศรัทธา       
ในองค์กรมากยิ่งข้ึน 

6. การก ากับดูแลและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมด้านสุขลักษณะที่ดี 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

7. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในองค์การบริหารส่วนต าบล ในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคติดต่อ การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมทั้ง
การจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และการให้บริการด้านสาธารณสุข 

8. ลดกลุ่มเป้าหมายปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา ตามศักยภาพในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปราศจากการใช้ความรุนแรงและการปฏิบัติอันไม่
เป็นธรรม มีสิทธิได้รับการบ าบัดฟื้นฟูและความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

9. การควบคุมวิธีการด าเนินหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรงทั้งทางด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ จัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมหรือทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ    
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบก่อนมีการด าเนินการเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามบทบัญญัติที่ได้รับการ
คุ้มครอง เพ่ือให้สามารถขจัดปัญหาความยากจน การบูรณาการ การบริหารจัดการงบประมาณ และการปฏิบัติ
ประเด็นรองรับยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมสร้างรายได้ในชุมชน 

 
 
 
 

     อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



 
 
 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

ประกอบกับ ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน     
พ.ศ.2564 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด กอง 
ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 โดยก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การก าหนดส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยพิจารณาถึงความเจริญและศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในด้านต่าง ๆ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
รับผิดชอบ  และองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่จะต้อง
ท างานด้านการสาธารณสุขเพ่ือรองรับภารกิจตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจตามภารกิจด้าน
สาธารณสุข ดังนั้นเพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างทั่วถึง จึงขอก าหนดส่วนราชการข้ึนใหม่ และก าหนด
ต าแหน่งอัตราก าลังใหม่เพ่ือรองรับงานทางด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลดังต่อไปนี้ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การงานศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา             
งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย์บริหารสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารงานสาธารณสุข 
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานพ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้วยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการ
และแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผน
ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ      
ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจหลากหลาย เป็นงานที่ต้องอาศัยทักษะในการกระตุ้นชักจูง                   

โน้มน้าวผู้ อ่ืนให้เปลี่ยนความคิดหรือทัศนคติเพ่ือให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ที่วาง ไว้ผ่านกระบวนการ
บริหาร ประกอบด้วยหน้าที่ 5 ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การบัญชาการและการสั่งการ การ
ประสานงานและการควบคุม จ าเป็นต้องใช้หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง เพ่ือผลักดันงานดังนี้ 

 
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 



1.1 งานบริหารสาธารณสุข  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การดูแลสุขภาพในระบบสาธารณสุข รูปแบบหนึ่งที่มุ่งเน้น 

การจัดการทรัพยากรทางสุขภาพโดยใช้เงื่อนไขของชุมชนเป็นส าคัญ เช่น การป้องกันโรค งานสุขศึกษาชุมชน 
งานส่งเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น และกองทุนการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) วางแผนแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพให้ประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมก าหนดกิจกรรมให้
เป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน การร่วมวางแผนงบประมาณ  ก าหนดวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน ร่วมจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินงาน และร่วมก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ก าหนดกิจกรรมให้เป็นไปตามสภาพปัญหา จัดระบบการท างานเพ่ือลดขั้นตอน ระยะเวลาหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสุขศึกษา ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชนในพ้ืนที่ต าบล ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ สนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส่งเสริมสุขภาพ งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 

งานสุขศึกษา งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า งานรักษาแลพยาบาล งานชันสูตรสาธารณสุข งานเภสัช
กรรม งานทันตกรรม การแนะน าส่งเสริมให้ความรู้เรื่องอนามัยในวัยรุ่น  แนะน าส่งเสริมสุขภาพทั้งกายและ
จิตใจให้ผู้ป่วยและประชาชนทั่วไป  ให้ค าแนะน าครอบครัวการปฏิบัติตัวทั้งทางด้านโภชนาการและอนามัย
สิ่งแวดล้อมงานสัตวแพทย์ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ด้านธุรการ งานสารบรรณ งานดูแล รักษา จัดเตรียมและ

ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานประชุม  และการ
ประสานเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของกอง งานสา
ธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบลและของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานเอกสารธุรการ งาน
สารบรรณเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา หรือผู้ท าคุณประโยชน์ งานจัดท าค าสั่งและประกาศ งานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษ งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ งานด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้างและค่าตอบแทน การงบประมาณ การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สินของกอง  งานสวัสดิการต่าง ๆ งาน
ด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. งานป้องกันและควบคุมโรค 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค งานควบคุมแมลง

และพาหะน าโรค งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด งานด้านสุขศึกษา      
งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยแม่และเด็ก งานวางแผนครอบครัว งานสาธารณสุขมูลฐาน งานโภชนาการ 
งานสุขภาพจิต และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 3. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ งานอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน งานคุ้มครองผู้บริโภค งานวิเคราะห์
ทางวิทยาศาสตร์ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยงานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสัตว
แพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก



ด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งาน
เฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ าอากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โดยแบ่งงานย่อยของแต่ละงานได้ดังนี้ 
1.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

1.1 งานบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.แผนงานสาธารณสุข  
     1.1 งานวางแผนด้านสาธารณสุข 
     1.2 งานจัดท าแผนตามโครงการบริหารสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหา
สาธารณสุขของท้องถิ่นโดยประสาน แผนกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จังหวัด 
      1.3 งานประสานแผนการปฏิบัติงานหน่วยงานต่างๆ จากผลการปฏิบัติงานหรือ
รายงานของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าเดือน  
      1.4 งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจ าเดือน 
      1.5 งานข้อมูล ข่าวสาร จัดท าและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.6 งานประเมินผลทางด้านสาธารณสุข 
1.7  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2. งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.งานวางแผนด้านสาธารณสุข 
2.งานด้านสุขศึกษา 
3.งานอนามัยโรงเรียน 
4.งานอนามัยแม่และเด็ก 
5.งานวางแผนครอบครัว 
6.งานสาธารณสุขมูลฐาน 
7.งานโภชนาการ 
8.งานสุขภาพจิต 
9.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1.3 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   1 งานธุรการและงานสารบรรณ มีหน้าที ่       

 2.ประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ใน และส่วนราชการอ่ืน ๆ      
 3.จัดระบบการด าเนินงานด้านงานสารบรรณและงานธุรการ      
 4.ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 5.ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ จัดพิมพ์เอกสารทางราชการ ลงทะเบียน 

                 6. งานการเงินและพัสดุ 
                7. งานเลขานุการ  

8. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่/เครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับการประชุม
คณะกรรมการ 
9. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของกอง 
10.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าที่เก่ียวกับ 



 2.1 งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
 2.2งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
 2.3 งานควบคุมป้องกันโรค 
 2.4 งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
 2.5 งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 
 2.6 งานควบคุมก าจัดแมลง และพาหะน าโรค 
 2.7 งานเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
 2.8 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 2.9 งานให้บริการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
 2.10 งานบริการหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินงานกู้ชีพ กู้ภัย  
 2.11 งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย 
 2.12 งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  3. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
3.1 งานอาชีวอนามัย และควบคุมโรคจากสิ่งแวดล้อม  
3.2 งานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
3.3 การจัดการสุขาภิบาลอาหาร 
3.4 การจัดการคุณภาพน้ าบริโภค 
3.5 การจัดการสิ่งปฏิกูล 
3.6 การจัดการมูลฝอย 
3.7 การจัดการเหตุร าคาญ 
3.8 การจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
3.9 งานสุขาภิบาลสุขาภิบาลอาหาร น้ าและโภชนาการ  
3.10 การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
3.11 งานตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3.12 ควบคุมการประกอบการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
3.13 ใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตลาด 
3.14 หนังสือรับรองการแจ้ง สถานที่จ าหน่ายอาหารและ สถานที่สะสมอาหาร 

   3.15 งานรักษาความสะอาด ด าเนินการเกี่ยวกับ 
   3.16 การเก็บรวบรวมมูลฝอย  
   3.17 การขนถ่ายมูลฝอยภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
   3.18 งานควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   3.19 งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ (ก าหนดส่วนราชการเพิ่ม) 



เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังแล้ว  ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในอนาคต      
ว่าในระยะเวลา 3 ปี ( ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566) จะใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลจ านวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาล ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง ฯ มากรอกข้อมูล ลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ได้
ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต.  
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6  งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการ 

ท่องเที่ยว 
1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

1. ส านักปลัด อบต.  
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6  งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8  งานการเกษตร 

 

2. กองคลัง 
  2.1 งานการเงิน 
  2.2 งานบัญช ี
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  2.5 งานตรวจอนุมัติฎีกาและงานควบคุม    

งบประมาณ 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
   2.2 งานบัญช ี
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

     2.5 งานตรวจอนุมัติฎีกาและงานควบคุม 
งบประมาณ 

 

3. กองช่าง 
          3.1  งานก่อสร้าง 
          3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
          3.4  งานธุรกิจพลังงาน 

3. กองช่าง 
   3.1  งานก่อสร้าง 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.4  งานธุรกิจพลังงาน 
 
 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 

    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  4.3 งานกิจการการศึกษา 
  4.4 งานการศึกษาประถมวัย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการการศึกษา 
    4.4 งานการศึกษาประถมวัย 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 



5. กองสวัสดิการสังคม 
    5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

  5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

5. กองสวัสดิการสังคม 
    5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

 5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน  
  6.1 งานแผนการตรวจสอบภายใน 
  6.2 งานตรวจสอบภายใน 
  6.3 งานติดตามและประเมินผล 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน  
  6.1 งานแผนการตรวจสอบภายใน 
  6.2 งานตรวจสอบภายใน 
  6.3 งานติดตามและประเมินผล 

 

 7. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      1.1 งานบริหารงานสาธารณสุข  
      1.2. งานส่งเสริมสุขภาพ  
      1.3. งานบริหารงานทั่วไป  
2. งานป้องกันและควบคุมโรค 
3. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
        

ก าหนดส่วน
ราชการใหม ่

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง (-ก่อนก าหนดส่วนราชการเพ่ิม-) 



 
 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัด/รองปลัด(00) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อปท. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         

นักการภารโรง(ภารกิจผูม้ีทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(ภารกิจผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร(ภารกิจผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์(ภารกจิผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานดับเพลิง(ท่ัวไป) 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม1 

คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง(04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ภารกิจผู้มี
คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจผู้มคีุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง(05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม2 

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 
 

        

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ
อัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 



ก าลัง
เดิม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า(ภารกิจผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ภารกิจผูม้ีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา(ภารกิจผูม้ีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ศพด.โคกตาล (ถ่ายโอน พช.)         

พนักงานครู อบต.         

คร ู 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกิจผู้มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

ศพด.ลุมพุกคลองแก้ว          

คร ู 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ศพด.เรือทองคลองค า         

คร ู 2 2 2 2 - - -  

ศพด.ศาลา-นาศิลา         

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม(11)         

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจผูม้ีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจผูม้ีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ช านาญการ - 1 1 1 -    

รวม 57 58 58 58     

 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 
หลังก าหนดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  



 

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต.(01) 

2 หัวหน้าส านักงานปลัด ระดับต้น) (นัก
บริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 1 1 - - -  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  

5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

6 นักวิชาสารธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 0 - - -1 ตัดโอน ตน. 

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -  

8 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปง. 1 1 1 1 - - -  

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง. 1 1 1 1 - - -  

10 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 0 0 1 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้าง         

11 ผช.นักทรัพยากรบุคคล(ภารกิจผู้มี
คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

12 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจผู้มี
คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

13 นักการภารโรง (ภารกิจทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

14 พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

15 ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร(ภารกิจผู้มี
คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

16 พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 1 

17 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 2 2 2 1 - - -1 ตัดโอน ตน. 

รวม 20 20 20 19 - - -2, +1 ว่าง 1,ตดัโอน 
2, +1 

กองคลัง(04) 

18 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

19 นักวิชาการการเงินและบัญชี ชก. 1 1 1 1 - - -  

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 



21 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้าง         

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี
(ภารกิจผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจผู้มี
คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ภารกิจ
คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

กองช่าง(05) 

25 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหงานงาน
ช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 2 

27 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

28 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้าง         

29 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า(ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - -   

31 พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกิจผู้มี
ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

32 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

33 คนสวน(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 10 10 10 10 - - - ว่าง 3 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม(06) 

34 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 0 0 0 1 - - +1 ก าหนดใหม่ 

35 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นัก
บริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 0 0 0 1 - - +1 ก าหนดใหม่ 

36 นักวิชการสาธารณสุข  ปก./ชก. 0 0 0 1 - - 1 ตัดโอนจาก สป. 

37 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 0 0 0 1 - - +1 ก าหนดใหม่ 

38 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 0 0 0 1 - - +1 ก าหนดใหม่ 

 พนกังานจ้าง         

39 คนงานท่ัวไป 0 0 0 1 - - 1 ตัดโอนจาก สป. 

40 พนักงานช่วยชีวิตคน 
  

0 0 0 4 - - +4 ก าหนดใหม่ 

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
41 พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 0 0 0 2 - - +2 ก าหนดใหม่ 



รวม 0 0 0 12 - - +10 
ตดัโอน 2, 
ก าหนดใหม่ 

+10 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 

42 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

43 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้าง         

44 ผช.นักวิชาการศึกษา(ภารกิจผู้มีคุณค
วุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ศพด.บ้านโคกตาล (ถ่ายโอน พช.)         

 พนักงานครู อบต.         

45 ครู 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         

46 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 3 3 3 3 - - -  

ศูนย์เดก็เล็ก รร.บ้านลุมพกุลุมคลองแก้ว (ถ่าย
โอน สปช.) 

        

 พนักงานครู อบต.         

47 ครู 3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจ้าง         

48 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ศพด.บ้านเรือทองคลองค า (ตั้งเอง)         

 พนักงานครู อบต.         

49 ครู 2 2 2 2 -  -  

ศพด.บ้านศาลา –นาศิลา (ตั้งเอง)         

 พนักงานครู อบต.         

50 ครู 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้าง         

51 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 16 16 16 16 - - - ว่าง1 

กองสวัสดกิารสังคม(11) 

52 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
53 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  



 พนักงานจ้าง         

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ
ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจผู้มี
คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - - ว่าง 1  

หน่วยตรวสอบภายใน(12) 

56 นักตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 0 1 1 1 - - - ว่าง 1 

รวมทั้งสิ้น 57 58 58 69 - - ตัดโอน 
2,+11 

ตดัโอน 2, 
ก าหนดใหม่ 
11, ว่าง 7 

 



 

๔. ระดับต าแหน่งในส่วนราชการที่ก าหนดใหม่ 
         การก าหนดต าแหน่งบริหาร “ผู้อ านวยการกอง” และ “หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข” ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นต าแหน่งในสายงานนักบริหาร ซึ่งได้แก่ ผู้อ านวยการ
กอง (นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา และ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                        
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) และก าหนดอัตราก าลังงานต่างๆ  ดังนี้ 

         ๔.๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น)  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการก ากับ 
ตรวจสอบและบังคับบัญชาและควบคุมงานด้านการบริหารงานทั่วไป การจัดท าแผนงานป้องกันและมี
หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนด้านสาธารณสุข จัดท าแผนงานโครงการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ประสาน รวบรวมแผน และการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข งานข้อมูลข่าวสาร  จัดท าและ
สนับสนุนระเบียบภายในหน่วยงานต่างๆงานประเมินผล และงานนิเทศติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข 
งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการ ด้านสาธารณสุข งานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

           ๔.2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น )          
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขในการบริหารจัดการก ากับ ตรวจสอบและ
บังคับบัญชาและควบคุมงานด้านการบริหารงานทั่วไป การจัดท าแผนงานป้องกันและมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนด้านสาธารณสุข จัดท าแผนงานโครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประสาน รวบรวมแผน และการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข งานข้อมูลข่าวสาร จัดท าและสนับสนุนระเบียบ
ภายในหน่วยงานต่างๆ งานประเมินผล และงานนิเทศติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข งานเผยแพร่
กิจกรรมทางวิชาการ ด้านสาธารณสุข งานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

          ๔.4 นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก./ชก.) งานวางแผนสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานวางแผนด้านสาธารณสุข จัดท าแผนงานโครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประสาน 
รวบรวมแผน และการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข งานข้อมูลข่าวสาร จัดท าและสนับสนุนระเบียบภายใน
หน่วยงานต่างๆ งานประเมินผล และงานนิเทศติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุขงานเผยแพร่กิจกรรมทาง
วิชาการ ด้านสาธารณสุข งานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข งาน ควบคุมด้านสุขาภิบาลอาหารและ
โภชนาการ การประกอบการค้าและกิจกรรมตามเทศบัญญัติด้าน สาธารณสุข การป้องกันควบคุม แก้ไข
เหตุร าคาญและมลภาวะ งานสุขาภิบาลโรงงาน งานอาชีวอนามัย งานควบคุมฌาปนสถาน และงานอ่ืน ๆ           
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

           ๔.5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งาน
สารบรรณ งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตามเทศบัญญัติฯ งานสาธารณกุศล งานดูแลรักษา  
จัดเตรียม และให้บริการเรื่อง สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ งานรักษา
ความสะอาดความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานการลาของ
ลูกจ้างชั่วคราว งานสวัสดิการต่างๆ งานด้านงบประมาณ งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

 
 
 

 
 
 



 
สรุปภาระหน้าท่ีของส่วนราชการเดิมเปรียบเทียบกับส่วนราชการใหม่ 
  

1.ส านักปลัด 
 

๑.๑ โครงสร้าง ส านักปลัด 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
               1. งานธุรการ  
               2. งานการเจ้าหน้าท่ี  
               3 .งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
               4. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
               5. งานนิติการ  
               6.งานประชาสัมพันธ์  

   7. งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
   8 งานส่งเสรมิการเกษตร 
โดยแบ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบของงานต่าง ๆ ดังนี้  

๑. งานธุรการ มหีน้าท่ีความรบัผิดชอบ  
                ๑.๑ งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                ๑.๒ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  
                ๑.๓ งานเลขานุการและประสานงานประชุมสภาฯ 
คณะผู้บริหาร และพนักงาน  อบต.  
                ๑.๔ งานสาธารณกุศลของ อบต. และหน่วยงานตา่ง ๆ 
ที่ขอความร่วมมือ  
                ๑.๕ งานตรวจสอบ แสดงรายการเกีย่วกับเอกสาร
ส าคัญของทางราชการ  
                ๑.๖ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ เหรียญ
จักรพรรดิมาลา และผู้ท าคณุประโยชน์  
                ๑.๗ งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
                ๑.๘ งานจัดท าค าสั่งและประกาศของอบต. 
                ๑.๙ งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  
                ๑.๑๐ งานแจ้งมติ ก.อบต.จังหวัดให้กองหรือฝ่ายต่างๆ
ทราบ  
                ๑.๑๑ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย                     
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
                ๒.๑ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานอบต. และ
ลูกจ้าง                                                                            

    ๒.๒ งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
                ๒.๓ งานการสอบแขง่ขัน สอบคัดเลือก และการ
คัดเลือก  
                ๒.๔ งานทะเบียนประวัติ และบตัรประวัตคิณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานและลูกจ้าง  

    ๒.๕ งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
                ๒.๖ งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
                ๒.๗ งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  

 
 

 
๑. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                       

โครงสร้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
สาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย กองป้องกันโรคติดต่อ 
งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  และงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข  จะมีงานดา้นการรักษาพยาบาลในเบื้องต้น
เกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข   และงานทันตสาธารณสุข  โดย
แบ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบของงานต่าง ๆ ดังนี ้

๑.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                   
 1.1 งานบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานแผนงานสาธารณสุข งานสุขาภิบาล
และอนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด และงานเผยแพร่
และฝึกอบรม 

    (๑) งานสุขาภิบาลและการโภชนาการ 
                (๒) งานควบคุมการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
                (๓) งานป้องกัน ควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญ และ
มลภาวะ 
                (๔) งานป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อและสารเสพติด 
                (๕) งานส่งเสริมสุขภาพ 
                (๖) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
                (๗) งานฌาปณกิจ 
                (๘) งานรักษาความสะอาด 
                (๙) งานกวาดล้างท าความสะอาด 
                (๑๐) งานเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
                (๑๑) งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
                (๑๒) งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

    (13) งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข 

    (14) งานฝึกอบรมและศึกษาดงูาน 
    (15)งานพัฒนาบุคลากรดา้นสาธารณสุข 
    (16) งานประเมินผล 
    (17) งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับ

มอบหมาย      
1.๒.งานบริการและส่งเสริมการอนามัย    มีหน้าที่รับผดิชอบ 
                (๑) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
                (๒) งานอนามัยแม่และเด็ก 
                (๓) งานควบคุมป้องกันโรคและทันตสาธารณสุข 
                (๔) งานตรวจวินิจฉัยและบ าบดัรักษาโรค 
                (๕) งานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ ์

           (๖) งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลงาน
ให้บริการทางการสาธารณสุข 

 
 
 



 

    ๒.๘ งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรมสมัมนา 
การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา  

 
                ๒.๙ งานพิจารณาเลือ่นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง 
การให้บ าเหน็จ และความชอบเปน็การพิเศษ  
                ๒.๑๐ งานสวัสดิการพนักงาน ลูกจ้าง  
                ๒.๑๑ งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน ๆ  
                ๒.๑๒ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มหีน้าท่ีความรับผดิชอบ 
                3.๑ งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  
                3.๒ งานป้องกันและระงับอัคคีภยั  
                3.๓ งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป 
รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบ
เกี่ยวกับการป้องกนัและระงับอัคคภีัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น 
เช่น อุทกภัย วาตภัย  
                3.๔ งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในกรจัดการเตรียม 
และอ านวยความสะดวก ในการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  
                3.๕ งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                3.๖ งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน  
                3.๗ งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  
                3.๘ งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  
                3.๙ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
4. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
                4.๑ งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมลูสถิติที่
จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน และการประเมินผลตามแผนทุก
ระดับ  
                4.๒ งานจัดเตรยีมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา
วางแผนของอบต. และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
                4.๓ งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของ
ประชากรในเขตเมือง และความพอเพียง ของบริการสาธารณูปโภค
หลัก  

    4.๔ งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ - รายจ่ายของ
อบต. ในอนาคต  
                4.๕ งานจัดท าและเรียบเรยีงแผนพัฒนา การก าหนด
เค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง  และแผนประจ าปี  
                4.๖ งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อ
สนองหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
                4.๗ งานประสานงานกับหน่วยงานในอบต. และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการสาธารณูปการ ในเขต อบต. และ
หน่วยงานท่ีใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบตัิตามแผน
และการประเมินผลงานตามแผน  
                4.๘ งานจัดเตรยีมเอกสารแนวทางในการปฏิบตัิงาน
ประจ าปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและด าเนินการ  
                4.๙ งานรวบรวมข้อมูล สถติิและวเิคราะห์งบประมาณ  
                4.๑๐ งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกีย่วกับ

           (๗) งานฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี และอาสาสมคัรที่
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

 
              (๘) งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสาธารณสุข 
              (๙) งานเกี่ยวกับโรคระบาด 
              (๑๐) งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.๓.  งานธุรการ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับ 

 (๑)  งานธุรการ งานสารบรรณ  
 (๒)  งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตามข้อบัญญตั ิ
 (๓)  งานสาธารณกุศล งานดูแลรกัษา จัดเตรยีม และ

ให้บริการเรื่อง สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความ
สะดวกด้านต่างๆ  

 (๔) งานรักษาความสะอาดความปลอดภัยของสถานท่ี
ราชการ  

 (๕) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานการลา
ของลูกจ้างช่ัวคราว งานสวัสดิการต่างๆ  

          (๖) งานด้านงบประมาณ งานด้านประชาสัมพันธ์และ 
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 (๗) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย  
โดยแยกลักษณะการปฏิบัติงานของแต่ละงานดังนี ้

      งานบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมงานวางแผนสาธารณสุข      
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานรักษาความสะอาดงานจัดการ
ขยะและน้ าเสีย โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้                              
        ๑ .งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน  ควบคุมด้านสุขาภิบาลอาหารและ
โภชนาการ การประกอบการค้าและกิจกรรมตามเทศบัญญัติด้าน 
สาธารณสุข การป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ งาน
สุขาภิบาลโรงงาน งานอาชีวอนามัย งานควบคุมฌาปนสถาน และ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

๒.งานวางแผนสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานวางแผนด้านสาธารณสุข จัดท าแผนงานโครงการด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประสาน รวบรวมแผน  และการ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข งานข้อมูลข่าวสาร จัดท าและสนับสนนุ
ระเบียบภายในหน่วยงานต่างๆ งานประเมินผล  และงานนิเทศ
ติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข งานเผยแพร่กิจกรรมทาง
วิชาการ ด้านสาธารณสุข งานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสขุ และ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

๓.งานศูนย์บริการสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการงานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ งาน
สนับสนุนแพทย์ เกี่ยวกับตรวจวินิจฉัยและให้บริการรักษา 
พยาบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

 
 

   



 

การการจดัท างบประมาณ  
                4.๑๑ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของอบต. 
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิ (ถ้ามี)  
                4.๑๒ งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ ๆ ของอบต. 
                4.๑๓ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
5. งานนิติการ มหีน้าท่ีความรบัผดิชอบ 
                5.๑ งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย
ปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
                5.๒ งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน เพื่อด าเนินการตามกฎหมาย  

    5.๓ งานสอบสวน ตรวจพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับ
การวินัยพนักงานอบต. และการรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์                 

    5.๔ งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิด
ข้อบัญญัติ                                       

    5.๕ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
6. งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                6.๑ งานเผยแพร่ ขา่วสารของอบต.  
                6.๒ งานเผยแพร  ่ สนับสนุนผลงาน นโยบายของ อบต. 
จังหวัด และรัฐบาล  
                6.๓ งานเผยแพร่ ศลิปวัฒนธรรม 

    6.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การวางแผนด้าน
ประชาสมัพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหา
ข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี เพื่อเสนอแนะฝ่าย
บริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรบัปรุง และแก้ไข ระเบยีบวิธีการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสมัพันธ์กับนโยบายของประเทศ  
                6.๕ งานรวบรวมข้อมูลสถติิต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ใน
การประชาสัมพันธ์  
                6.๖ งานสารนิเทศ  
                6.๗ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
7. งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 

         มีหน้าที่รับผิดชอบ  บริหารจัดการด้านการ
ให้บริการทางการเกษตร ให้ค าปรกึษาค าแนะน าเกี่ยวกับการเกษตร 
ตลอดจนพัฒนา ส่งเสริมและประสานงานการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการเกษตร 
๒.กองคลัง                                    

๒.๑.   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
                    ๑. งานธุรการ  
                    ๒. งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 
                    ๓. งานการเงินและบัญชี  
                    ๔. งานทรัพย์สินและพัสดุ  
                    ๖. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
โดยแบ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบของงานต่าง ๆ ดังนี้  
          ๑ .งานธุรการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    ๑.๑ งานสารบรรณ  
                    ๑.๒ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

๔ .งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานกวาดล้าง ท าความสะอาด งานเก็บรวบรวมขยะ มูล
ฝอย งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานขนถ่ายขยะมูลฝอย และงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

๕. งานจัดการขยะและน้ าเสีย มีหน้าที่ความรับผิด ชอบ
เกี่ยวกับงานควบคุมบริหารจัดการ ตรวจสอบในระบบการจัดการ
ขยะและน้ าเสีย ท าการวิเคราะห์คุณภาพปัญหาสิ่งแวดล้อม และ
ผลกระทบจากการจัดการขยะและน้ าเสีย บ ารุงรักษาซ่อมแซม
ครุภัณฑ์และสถานที่ จัดภูมิทัศน์ของสถานที่และงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

งานบริการและส่งเสรมิการอนามยั 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับการควบคุมดูแล 

และ รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานสัตวแพทย์ งาน
ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ งานทันตสาธารณสุข และงาน
ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้  

๑. งานสัตวแพทย์ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกับการ
งานควบคุมและ รับผดิชอบโรคสัตว์ งานควบคุมและรบัผิดชอบ
โรคที่เกิดจากสตัว์เลีย้งหรือสตัว์ปา่ที่น ามาเลีย้ง หรือสตัว์ที่อยู่
อาศัยตามธรรมชาติ งานเฝ้าระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคล
ซึ่งประกอบอาชีพซึ่งเสี่ยงต่อการตดิโรคสัตว์ งานควบคุมการฆ่า
สัตว์และโรงฆ่าสตัว์ งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า งานป้องกันโรคติด
เชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว์ งานรายงานข้อมลูสถติิ
และการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย  

2 . งานทันตสาธารณสุข มีหน้าที่ ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการงานคลีนิค ทันตกรรม งานทันตกรรมเคลื่อนที่ งาน
ส่งเสริมทันตสุขภาพและทันตกรรมป้องกัน  งานเผยแพร่และ
อบรม    ทันตสาธารณสุข งานวิชาการทันตสาธารณสุข และงาน
อื่น ๆ      ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

3. งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานด้านสุขศึกษางานอนามัยโรงเรยีน งานอนามัยแม่และเด็ก งาน
วางแผนครอบครัว งานสาธารณสขุมูลฐาน งานโภชนาการ งาน
สุขภาพจิต และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

งานธุรการ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 
งานสารบรรณ งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตามเทศบัญญัติ
ฯ งานสาธารณกุศล งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่อง 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ 
งานรักษาความสะอาดความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานการลาของลูกจ้างช่ัวคราว งาน
สวัสดิการต่างๆ งานด้านงบประมาณ งานด้านประชาสัมพันธ์และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย  

 
 
2. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 



 

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
                    ๑.๓ งานสาธารณกุศลของอบต. และหน่วยงานตา่ง 
ๆ ที่ขอความร่วมมือ  
                    ๑.๔ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับ
เอกสารส าคญัของทางราชการ  
                    ๑.๕ งานรักษาความสะอาด และรักษาความ
ปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  
                    ๑.๖ งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ  อบต. 
                    ๑.๗ งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  
                    ๑.๘ งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย  
                    ๑.๙ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้ และแนะน า
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
                    ๑.๑๐ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามได้รับมอบหมาย  

๒. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  
                    ๒.๑ งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน  
                    ๒.๒ งานปรับข้อมูลแผนทีภ่าษีโรงเรือนและที่ดิน  
                    ๒.๓ งานปรับข้อมูลแผนทีภ่าษีบ ารุงท้องที ่ 
                    ๒.๔ งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม  
                    ๒.๕ งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน  
                    ๒.๖ การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน
และงานบริการข้อมูล  
                    ๒.๗ งานจัดเก็บ และบ ารุงรักษาแผนที่ภาษ ี 
                    ๒.๙งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย  

๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
                    ๓.๑ งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี  
                    ๓.๒ งานตรวจสอบและจัดท าบญัชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์
เสียภาษีในงบประมาณจดัเก็บจาก ทะเบียนคุ้มผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕)  
                    ๓.๓ งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สิน หรือแนบค าร้องของผู้เสยีภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้
อื่น ๆ  
                    ๓.๔ งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี 
ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อน าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่  
                    ๓.๕ งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษี แก้ผู้เสียภาษี  
                    ๓.๖ งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น  
                    ๓.๗ งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 
ภาษีบ ารุงท้องที ่และภาษีป้ายในทะเบียนเงินผลประโยชน์ และ
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) ของผู้เสียภาษีแตล่ะรายการเป็น
ประจ าทุกวัน  

      ๓.๘ งานด าเนินเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี  
                  ๓.๙งานเก็บรักษาและการน าส่งเงินเป็นประจ าทุกวนั  
                  ๓.๑๐ งานเก็บรักษา และเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ  
                  ๓.๑๑ งานเก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานการเสีย
ภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น  

มีหน้าที่ ควบคุม ดูแล และรับผดิชอบงานในหน้าท่ีของ
งานป้องกันควบคุมโรคตดิต่อท่ัวไป งานป้องกันควบคุมโรคตดิต่อ
โดยแมลงและสัตว์พาหะ และงานโรคไม่ตดิต่อ และงานป้องกัน
และบ าบดัการตดิสารเสพติด  ดังนี้ 

2.1 งานป้องกันควบคุมโรคตดิต่อ 
2.2 งานป้องกันควบคุมโรคตดิต่อโดยแมลงและสัตว์ 
2.3 งานโรคไม่ตดิต่อ  
2.4 งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพตดิ 
 
3. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(๑) การรักษาความสะอาดถนน ทางเท้าและที่สาธารณะ 
(๒) การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรยีบร้อย

ของบ้านเมือง 
(๓) การป้องกันโรคตดิต่อ 
(๔) การจัดเกบ็ รวบรวม และขนสง่มูลฝอยไปก าจัดตาม

หลักสุขาภิบาล 
(๕) การวางแผนและการพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(๖) การพัฒนาเครือข่ายและสรา้งความร่วมมือในการ

จัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
(๗) การดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
(๘) การสร้างจิตส านึกประชาชนในการลดการสร้างขยะ 
(๙) การน าขยะรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์ 
(๑๐) การน าขยะย่อยสลายมาใช้ประโยชน ์
(๑๑) การเก็บขนขยะตดิเช้ือ 
(๑๒) การบริหารสถานีขนถ่ายมูลฝอยและคัดแยก

กลับมาใช้ประโยชน ์
(๑๓) การดูแล ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล 
(๑๔) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

     ๓.๑๒ งานศึกษาวิเคราะห์ วิจยั และเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงการจดัเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนยีม และการจดัหารายได้
อื่น ๆ ของ อบต. 
                 ๓.๑๓ งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแกไ้ข
ปัญหาอุปสรรค ในการจัดเก็บรายได้  
                 ๓.๑๔ งานวางแผนและโครงการเกีย่วกับการจดัหา
รายได้ของอบต.  
                 ๓.๑๕ งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ การประเมิน 
และก าหนดค่ารายปี ของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ 
และรายได้อื่น  
                 ๓.๑๖ งานประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร  
                 ๓.๑๗ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
๔. งานการเงินและบัญชี  

                  ๔.๑ งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  
                  ๔.๒ งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณ
รายจ่าย  
                  ๔.๓ งานจัดท าเช็ค และจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน  
                  ๔.๔ งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคญั  
                  ๔.๕งานจัดท าบญัชีและทะเบียนทีเ่กี่ยวข้องทุก
ประเภท  
                  ๔.๖ งานจัดท ารายงานประจ า ประจ าเดือน ประจ าป ี
และรายงานอื่น ๆ  
                  ๔.๗ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย  
๕. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
                  ๕.๑ งานการซื้อและการจ้าง  
                  ๕.๒ งานการซ่อมและบ ารุงรักษา  
                  ๕.๓ งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ  
                  ๕.๔ งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษา
พัสดุ  
                  ๕.๕ งานการจ าหนา่ยพัสดุ  
                  ๕.๖ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
6. งานทรัพย์สินและพสัด ุ
                    6.๑ งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง (ผ.ท.๑,๒,๓,๔,๕,๖,๙,๑๑,๑๒ และ ๑๗)  
                    6.๒ งานส ารวจและตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม  
                    6.๓ งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหสัช่ือ
เจ้าของทรัพย์สินและรหสัช่ือผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๔ และ ๕)  
                    6.๔ งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยส์ิน
และเอกสาร ข้อมลูต่าง ๆ  
 

                   6.๕ งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน  
                   6.๖ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

       6.7. งานบริการข้อมูลแผนที่และทะเบยีนทรัพย์สิน 
       6.8. งานควบคุมงบประมาณ 

๓.กองช่าง                                                                                                                                                                                      



 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ 
การจัดท า ข้อมูลทางวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
               1. งานก่อสร้าง 

   2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3. งานประสานสาธารณูปโภค 
   4. งานธุรกิจพลังงาน 
โดยแบ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบของงานต่าง ๆ ดังนี ้

1. งานก่อสร้าง มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    1.๑ งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 

เขื่อน และตดิตั้งอื่น ๆ ฯลฯ  
            1.๒ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง  
            1.๓ งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน 

    1.๔ งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี  
            1.๕ งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อม  
            1.๖ งานให้ค าปรึกษาและน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง  
            1.๗ งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  
            1.๘ งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา  
            1.๙ งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย  
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

     (1) ออกแบบ ค านวณด้านวิศวกรรมถนน อาคาร และ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 

     (2) งานวางโครงการและการก่อสร้างด้านวิศวกรรม งาน
ถนน งานอาคาร และสิ่งก่อสร้างอืน่ ๆ 

     (3) งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงาน
ทางด้านวิศวกรรม งานถนน อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 

     (4) งานออกแบบรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานถนน  
อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 

     (5) งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
     (6) งานส ารวจข้อมูลรายละเอยีด เพื่อค านวณออกแบบ  

ก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานถนน อาคาร และ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ 

     (7) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานถนน  
อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 

 
     (8) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งาน

ถนน  อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 
     (9) งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานถนน  

อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 
     (10) งานการวางผังเมืองของเทศบาล 
     (11) งานออกแบบและเขียนแบบ 
     (12) งานสถาปัตยกรรม 



 

     (13) งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
3. งานสาธารณูปโภค มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 

1. งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 
เขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 

2. งานวางโครงการและควบคมุการก่อสร้าง 
3. งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 
4. งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี 
5. งานปรับปรุงแก้ไข และป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
6. งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกีย่วกับงาน

ก่อสร้าง 
7. งานควบคุมพัสดุงานด้านโยธา 
8. งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา 
9. งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา 
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารศึกษา

และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา โดยให้มีงาน
ธุรการ งานบริการวิชาการ งานกิจการศาสนา งานกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
การแบ่งสว่นราชการในกองการศึกษา ดังนี้ 
1. งานบริหารการศึกษา มหีน้าท่ีเกี่ยวกับ 

            1. ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการ ปฏิบตัิงานในหน้าท่ี
ของกองการศึกษา 
            2. งานสารบรรณ 
            3. งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการ
เรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ์
            4.ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
            5.งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนการศึกษา รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
            6. ตามแผนติดตาม และรายงาน ต่างๆ 

 7. งานการพัสดุ และงานโรงเรียน        
            8. งานพัสดุ งานการจัดซื้อ จัดจ้าง ว่าจ้าง สอบราคา 
ตรวจรับ และเก็บรักษา 

9. งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 

2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
 (1) งานการศึกษา 
 (2) งานส่งเสรมิการศึกษาปฐมวัย 
 (3) งานการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่เด็กปฐมวยั 
 (4) ส่งเสรมิพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
 (5) งานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (6) งานโรงเรียนถ่ายโอน 
 (7) งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 



 

 (8) งานปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

  (9) งานจัดท าโครงการด้านการศึกษา 
  (10) งานวิเคราะห์การจดัท างบประมาณ ตามแผนงาน

โครงการ 
  (11) งานเกี่ยวกับการศึกษา และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 

  (1) จัดท าแผนการสอน 
  (2) จัดท าเอกสารการเรียนการสอน 
  (3) จัดท าผลการประเมินผลการเรียนของเด็กนักเรียน 
  (4) จัดท าบันทึกเวลาการมาเรียนของเด็กนักเรียน 
  (5) ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ 
  (6) ดูแลความสะอาดของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ฯ 
  (7) งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการ 
หน้าที่รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคมมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสงเคราะห์ การดูแลคุณภาพ
ชีวิตประชาชน เด็ก สตรี  ผู้สู งอายุ  ผู้พิการ ทุพลภาพ และ
ผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมสวัสดกิารเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชน การจัดไหม้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การ
ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
วิจัย การวางโครงการการส ารวจจัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- งานกิจการสตรีและผู้สูงอาย ุ
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการครอบครัว 
- งานชมรมผู้สูงอาย ุ
- งานกองทุนสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พฒันาครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการทางสังคมแบบมี

ส่วนร่วม 
- งานผลิตและเผยแพรเ่อกสารทางราชการเกี่ยวกับงาน

ส่งเสริมและสวสัดิการสังคม 
- งานประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

การสวสัดิการสังคม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของทางราชการ 
- งานส ารวจและจัดตั้งชุมชน 
- งานคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนรับผิดชอบในการ

ปรับปรุงชุมชนของตนเอง 



 

      ๒. งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พึ่ง 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและสตรีและสงเคราะห์หญิง

บางประเภท 
- งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผูป้่วยเอดส ์
- งานสงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาสประเภทต่างๆ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการ

ด าเนินชีวติและครอบครัว 
- งานนโยบายเร่งด่วนด้านสังคมสงเคราะหต์่างๆ 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน า และเผยแพร่ความรู้ในด้าน

สังคมสงเคราะห ์
- งานผลิตและเผยแพรเ่อกสารทางราชการเกี่ยวกับงาน

สังคมสงเคราะห ์
- งานประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

การสังคมสงเคราะห ์
    ๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
- การฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับงานส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพสตร ี
- งานส่งเสริมและจดัตั้งกลุม่อาชีพ 
- งานส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน 
- งานพัฒนารูปแบบและคณุภาพผลิตภณัฑ์ชุมชน 
- งานประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานต่างๆ เกี่ยวกับ

การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของทางราชการ6. หน่วย

ตรวจสอบภายใน มีภาระหน้าท่ีเกีย่วกับงานตรวจสอบบญัชี ทะเบียน 
และเอกสารที่เกีย่วข้อง ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบภาษีทั้ง ภายนอก
และภายใน ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การ
จัดเก็บรายได้ ตรวจสอบ พัสดุและการรักษา ตรวจสอบทรัพย์สินของ
อบต. ตรวจสอบการท าประโยชนท์รัพย์สินของอบต. และงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 1 งาน คือ 

1. งานควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

กรอบอัตราก าลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
เดิม เพิ่ม 

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณะสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- 1 ก าหนดเพ่ิม 

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- 
 

1 ก าหนดเพ่ิม 

3 นักวิชาการสาธารณสุข 1 - ตัดโอนต าแหน่ง 
4 นักวิชาการสุขาภิบาล - 1 ก าหนดเพ่ิม 
5 เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 ก าหนดเพ่ิม 
6 พนักงานขับรถยนต์ - 2 ก าหนดเพ่ิม 
7 พนักงานช่วยชีวิตคน (ปฏิบัติงานกู้ชีพ)  - 4 ก าหนดเพ่ิม 
8 คนงาน 1 - ตัดโอนต าแหน่ง 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 


