
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************************** 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ให้ได้รับการบริหารสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการบริหารกิจการต่างๆ  ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นกล
ไกลหนึ่งที่ถือเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่ง  ที่จะท าให้เกิดการด าเนินกิจการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังสติปัญญาและ
ความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญ ก าลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนส าคัญ
จะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล จึงได้วาง
มาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้านนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 6  มกราคม  2566 

 

 

       (นายถวิล  ตรองจิตร) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายถวิล  ตรองจิตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 


