
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกตาล 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ 2566 
******************************** 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตาล จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

๑.ด้านการสรรหา 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกตาล ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคนตาม
คุณลักษณะมาตรฐาน กําหนดตําแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วน
ตําบล ดังนี้ 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังท่ี 
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลัง
ว่างไม่เกิน ร้อยละ ๓๐ ของอัตรากําลังท้ังหมด 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุหรือแต่งตั ้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นดํารงตําแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการ 
เผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยั ง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดําเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้มีความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตําแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ 
ภาค และยุติธรรมเพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะกับตําแหน่ง 

๒.ด้านการพัฒนา 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโคกตาล ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ ละสมรรถนะ แต่ละตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตาม 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุ 
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี เพื่อเป็นการดําเนินตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ 
จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๒ กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพื่อให้
บุคคล ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

๒.๔ ดําเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ 

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 

๓. ด้านการดํารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโคกตาล ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน ประเมินผลกา
ปฏิบัติ ราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ความ ปลอดภัยในการทํางาน การมีส่วนร่วนในการเสนอแนวคิดพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชย 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากร เกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายานตําแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นธรรม เสมอภาคและ 

สามารถตรวจสอบได้ 

๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประจําปีเพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทํางานด้าน 
ความปลอดภัยในการทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน 

๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลโคกตาลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ 
ควบคุมกํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและกฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้อง 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ 
ป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ท้ังนี้ งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโคกตาล จะดําเนินรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    3   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ 2565 

      
       
 

          (นายถวิล  ตรองจิตร)             
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกตาล 

 


