
 
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           
การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ... ...องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ .. ..ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖. 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖. 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://khokthan.go.th/post/view//492  
2. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://khokthan.go.th/post/view//493 
3. ชื่อประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://khokthan.go.th/post/view//491 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม . ..ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

URL ที่เผยแพร่ 
1. https://khokthan.go.th 

2. https://khokthan.go.th/post/view//493 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ ๑ 
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการต่อด้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕66 
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจาน พนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ด าเนินโครงการวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 

https://khokthan.go.th/post/view/493


 
 

1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ มีผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจาน พนักงานส่วน 
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
ต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ด าเนินโครงการวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑) ประสานวิทยากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ มาให้ความรู้ 
เรื่อง การบริหารงานเพื่อความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น การปฏิบัติตาม Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พรบ.ข้อมูล 
ข่าวสาร 

๒) จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓) ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม และให้ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนอบรม 
๔) ผู้เข้ารับการอบรมรับฟังการบรรยายตามหัวข้อเรื่องที่ ก าหนดตามโครงการ รวมถึง 

วิทยากรได้บรรยาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และการปฏิบัติตนตาม Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๕) เสร็จสิ้นโครงการ ผู้จัดท าโครงการรายงานผลการอบรมให้ผู้บังคับบัญชา และผู้บริหาร 
ได้รับทราบ และพิจารณา 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า Dos & Don'ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลจาน ได้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่มีเนื้อหา 
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลจาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ซึ่งได้ 
ด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการทดสอบท าข้อสอบก่อนและหลัง การฝึกอบรมด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรม จ านวน ๑0 ข้อ รายละเอียดข้อสอบตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 6 โดยการประเมินทดสอบ 

การท าช้อสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน ๑0 ข้อ ปรากฎว่าผู้เข้ารับการ 
อบรมจ านวน ๘0 คน ผ่านการท าข้อสอบก่อนอบรม ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘0 จ านวน ๑๖ คน และผ่านการ 
ท าข้อสอบหลังอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘0 จ านวน ๑๖ คน รายละเอียดสรุปผลคะแนนตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
ผู้จัดโครงการอบรม ได้รายงานผลการอบรมให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบ และผู้บริหารให้น าผล 

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการประเมินทดสอบการท าข้อสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน ๑0 ข้อ ส าหรับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ให้น าไปใช้ประกอบการพิจารณา   
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนเงินเดือน ในรอบ 1 เมษายน ๒๕๖๖ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 



 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ต่อไป เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน (เป็นขั้นตอนการให้คุณให้โทษและสร้างขวัญ 
ก าลังใจ) 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้เข้ารับการอบรม บางคน ยังไม่เข้าใจเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมเท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ส าหรับบุคลากรที่ได้คะแนนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยการทดสอบท าข้อสบหลัง 

การอบรม ต่ าสุด ๗ คะแนน จ านวน ๔ คน ควรให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยการ 
ส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือ ผู้บังคับบัญชาอบรมให้ความรู้ 

2. ควรน าผลคะแนนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ส าหรับผู้ที่ได้คะแนนประเมินทดสอบการ 
ท าข้อสอบหลังการอบรม ที่ได้คะแนนสูงสุด ไปใช้ประกอบการพิจารณาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลือน 
เงินเดือนในรอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบลงทะเบียนโครงการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คะแนนประเมิน 

ก่อนเข้า
อบรม 

หลังเข้า
อบรม 

1 นายถวิล ตรองจิตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 5 9 

2 นายสุวรรณ์ ผลค า รองนายองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาล 

7 8 

3 นายปกาศิต รัตนพันธ์ รองนายองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาล 

6 7 

4 นางทองใส มั่นดี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตาล 

8 7 

5 นายพงศธร  ศรีสิงห์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 6 8 

6 นายทวี  บุตอุดม รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

5 8 

7 นายนิรันดร์  วงศ์ขันธ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 1 

5 8 

8 นายธานินทร์  ลานตวน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 3 

5 7 

9 นางสาวอัจฉริยา  สายโส สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 5 

8 7 

10 นายสมชาย แก้วดวงดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 6 

7 8 

11 นายสราวุธ ค าวงศ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 7 

6 8 

12 นางเมธณี  ตะเคียนราม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 8 

5 10 

13 นางสาวจิระนันท์  วันค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 9 

5 9 

14 นายวัชระ  วันค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 10 

6 9 

15 นายส าเริง  สีสิงห์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 11 

5 9 

16 นายสมพงษ ์ เตรียมไชย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 12 

5 8 

17 นางนงเยาว์  จันทรประชิต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 13 

6 7 

18 นางสาวพิชยะพรรณฐ์ แพง
ไธสง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 6 7 



19 พันจ่าเอกกฤติกร  แก้วกิติ
กรกุล 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 8 7 

20 จ.อ.ชิดชาย  ธรรมพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ 

4 8 

21 นางสาวทัฬหทัย ศรีดาพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  4 9 

22 จ.อ.ชัชพงษ์  ใจหวัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน 5 9 

23 นางกันยา วันค า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 6 8 

24 นางสาววิเชียร ศรีมาศ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 4 8 

25 นางสาววชิราภรณ์  มนต์
ทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 4 8 

26 นายพิศ  รัตพันธ์ นักการภารโรง  5 9 

27 นายธีระวรรธน์  จวงพันธ ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 6 9 

28 นายพลกฤต  ศรีสิงห์ พนักงานขับรถยนต์ 5 9 

29 นายสุราษ  จันพิมาร พนักงานขับรถยนต์ 7 9 

30 นายพิริยะพงศ ์รัตนพันธ์ พนักงานดับเพลิง 5 7 

31 นายวิชัย  ผลบุญ พนักงานดับเพลิง 6 7 

32 นายพงษ์คณิช  รัตนพันธ์ พนักงานดับเพลิง 4 8 

33 นางสาวมนัญญา  วงศ์ขันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 7 

34 นางสาวอลิสา  บริบูรณ์ คนงานทั่วไป 5 8 

35 นางสาวนวลฉวี  วงษ์นิล คนงานทั่วไป 5 8 

36 นางสาวเยาวลักษณ์  จันทา
ทิพย์ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 5 7 

37 จ่าสิบตรีหญิงอรวรรณ พัน
ธเสน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 6 7 

38 นางสาวปิญาภรณ์  สุระมาศ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 4 7 

39 นางสาวปัทมา สุเทวี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 5 9 

40 นางสาวสุภารัตน์ สมเสนา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 3 9 

41 นางสาวอรอุมา  ธรรมพร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 4 9 

42 นางสาวสุชาภัค ตะเคียน
ราม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 9 

43 นางสาวธีร์พิรา รักอุบล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 7 9 

44 นายจักรพงศ์ ใจดี นายช่างโยธาช านาญงาน 7 8 

45 นายยุทธนา ทองปัญญา นายช่างประปาปฏิบัติงาน 6 8 

46 นายจารุวิทย์ ชัยพงษ์ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 5 7 

47 นายณัฐพงษ ์ วันค า ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 6 7 

48 นายจิรศักดิ์  ตะเคียนราม พนักงานผลิตน้ าประปา  5 7 

49 นายธรรมวัฒน์ จิตจันทร์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 5 9 



50 นางสาวออมศรี  ธรรมพร คนงานทั่วไป 5 9 

51 นางสาวอัญชลีพร  บุญมาก นักวิชาการศึกษาช านาญการ 5 9 

52 นายมนต์ชัย สุพล ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 4 9 

53 นางดารินทร์  สุดสกุล คร ู 4 9 

54 นางนวพร  วงษ์ขันธ์ คร ู 4 10 

55 นางทองศิริ  อินธิเดช คร ู 6 9 

56 นางมนัสภร  ค าเหลี่ยม คร ู 5 9 

57 นางสาวพีรพร  จันทรประ
ชิต 

คร ู 5 9 

58 นางสาวจิตติมา  รัตนพันธ์ คร ู 7 9 

59 นางสาวชลธิดา  เรือนรส คร ู 5 8 

60 นางสาวจุฑาภรณ ์ ค าขาว ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  5 8 

61 นางสาวปวีณา  เรียมทอง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 5 7 

62 นางสาวเบญจวรรณ  ศรี
สิงห์ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 7 8 

63 นางสาวดวงเนตร  เทาศิริ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 7 8 

64 นางจุฬาพร  รัตนพันธ์ ผู้ดูแลเด็ก 7 9 

65 นางเสาวลักษณ์  แสงทอง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 5 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
กิจกรรมที่ ๒ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลจาน ได้น าขั้นตอน "การประเมินผลการปฏิบัติงาน" ไปใช้ 
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม 
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ชั้นตอนดังนี้ 

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๓ ผู้อ านวยการกอง/ส านัก ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ซึ่งใน 
ส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน "การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม" และในส่วน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ ๒ จะมีการประเมิน "การประเมินการปฏิบัติตนในการ 
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ" 

2.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณา ผู้ถูก 
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีทางองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจาน และปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า Dos & Don'ts ให้ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจานถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะ 
ไม่ใต้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

2.๕ เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูก 
ลงโทษทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการ 
พิจารณาเสื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 

2.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลจาน ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับตีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ 
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๒.๗ องค์การบริหารส่วนต าบลจาน ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและประกาศให้ทุกกอง/ส านัก ทราบต่อไป 
 

 

 

 

 



 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
กลุ่ม/ระดับ รวม(คน) จ านวนผู้ได้ 

0.5 ขั้น 
จ านวนผู้ได้ 
1 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
1.5 ขั้น 

จ านวนผู้
ไม่ได้รับการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1.กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ ประเภทผู้อ านวยการ 
ท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) กลุ่มผู้ 
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ระดับต้นและระดับกลาง) 
 
2.พนักงานครู อันตับ คศ.๑ - คศ. ๓ 
 

16 
 
 
 
 
 
5 

13 
 
 
 
 
 
4 

3 
 
 
 
 
 
1 

- - 

รวม 21 17 4 - - 
 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจาน ได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการ 
เสื่อนชั้นเงินเตือนและผู้ใด้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.๕ ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพื่อพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบล ดังนี้ 

4.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลจานด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง โดยจัดส่งไปอบรม/จัตอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรก 
คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

๔.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลจานด านินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ 
บุคลากรทุกคน ในการประชุมประจ าเตือนและสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อที่จะได้ทราบว่า 
ตั๋วเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการของตนเอง 

๔.๓ ด าเนินการให้ ผอ.กอง/ส านัก ประชุมกองเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ และพูดคุย แนะน าในการปฏิบัติงาน ปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ให้การประพฤติปฏิบัติ 
ตนในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๕.๑ ปัญหา/อุปสรรค 
1.)พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา บางคนไม่สนใจจะ 

ไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ อ้างว่าไม่มีเวลา มีภาระทางบ้านที่ต้อง 
ดูแล 

๒) กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้จัดอบรมเอง บุคลากรไม่ให้ความส าคัญ 
ไม่สนใจฟังในเรื่องที่อบรมให้ จึงเป็นผสให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าของตนเองที่จะ 
เดินไปในอนาคต 

(๓) บุคลากรไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจในการท างาน ส่งผลให้การ 
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทันก าหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน  
 
 
 



 

 

๕.๒ ข้อเสนอแนะ 
(๑) องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าช้อตกลงร่วมกับบุคลากร โดยก าหนดให้ต้องไป 

อบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด อย่างน้อยปีละ 
๑ หลักสูตร 

(2) ในกรณีที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้บุคลากรทุกคน 
ด าเนินการจัดท าแบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังการอบรม เพ่ือประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม 
ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้บุคลากรสนใจเรื่องที่จะอบรมมากขึ้น 

(๓) องค์การบริหารส่วนต าบลจาน จัดการประชุมประจ าเตือนทุกเดือน และในการ 
ประชุมได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับองค์ความรู้ต่งๆในการปฏิบัติงาน และสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
การประพฤติปฏิบัติตนในการท างาน และพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า Dos & Don'ts เพ่ือให้ 
บุคลากรมีพฤติกรรมที่ตี ไม่มีช้อร้องเรียนในการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรยุคคล 

๑. ผู้อ านวยการกอง/ส านัก จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่ 
เอนเอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและ 
ขี้แจงถึงผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นช้าราชการ 
ผลเป็นรูปธรรม สามารถตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยได้ เพื่อพนักงานทุกคนจะได้แข่งกันท าผลงาน ปฏิบัติงาน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง มีผลงานเห็น 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 
 
  
      ลงชื่อ...................................................... 
       (นางสาวเยาวลักษณ์  จันทราทิพย์) 
                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


