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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ  ประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด า เนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไป
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาล  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ครั้งที่ 1 (ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตาม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม ฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ  ประชาชนได้ และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6                        
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้ มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด า เนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ  ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถ น าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง แท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565–มีนาคม 2566) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

1.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนิน โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้น
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดของแผนการด าเนินงานประจ าปี  

2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชน เป็นส าคัญ  

3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ใน เรื่องของความพร้อมด้าน
พ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และ สถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน ต าบลโคกตาลให้มากขึ้น ทั้ง
ก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้น โครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  

5. ควรมีการสส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ ชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของ ประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
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6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชน รับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการ โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและ หลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาล หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน  

2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและ  คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3.ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตต าบลโคกตาลว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อม ในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนในต าบลโคกตาล  

 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด า เนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารต าบลโคกตาล ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนโครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ  ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
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ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลโดยการ ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตาม เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ว่าสิ่งใดควร

ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างด า เนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลซึ่งจะช่วย ตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผล การ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิกโครงการ
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
5. เพ่ือเพ่ิมบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ที่จะต้อง

ผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ  วัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน หรือสังคมส่วนรวม มากที่สุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม แผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
     1.การด าเนินการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คนประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ

ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป  

     2.การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน  ต าบลโคกตาลได้

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ดังนี้  

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร 
มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไรเมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ  วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถามก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูล
ที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า ตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตาล 



                     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตาล ประจ าปีงบประมาณ  2566           หน้า 10 
 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย รายงานตามแบบที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน ต าบลโคกตาลโดยอย่างน้อยปี
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลหรือ ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา ก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

3.การรายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลมีอ านาจหน้าที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 

                                                                                         ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิน่ รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 
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แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลใช้ในการเก็บข้อมูล การติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ สัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอ านาจหน้าที่ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลก าหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

             1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาลอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส ที่ผ่านมาทุกครั้ง  
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่
ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาลมาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน ระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร  ส่วนต าบลโคกตาลซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณขนาดความจุพื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์ และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ
หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและ
ประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลทั้งในระดับหมู่บ้าน
และ ระดับต าบล เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ จังหวัดเดียวกัน  

2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลก าหนด
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ 3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี

เป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว 
หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด  บันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

3.ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน  ต าบลโคกตาลก าหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ หรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตาลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วน ต าบลโคกตาล
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ ด าเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ การสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย  
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3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาลจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ  พัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 

รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  
1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ การด าเนินการตาม

โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการ

ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมาย อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  

3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ ข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

5.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ รับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาลสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล  ในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตาลแต่ละคน แต่ละ ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของ
หน่วยงาน ท าให้ เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง
และ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ  โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ บริหารส่วนต าบลโคกตาล 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1.1 สรุปผลรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕66  
๑)โครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 6 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                      แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สง่เสริมงานสุขอนามยัและสขุภาวะของชมุชน  

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
1,880,835 

 

1.รร.ในสังกัด สพฐ. ๔ โรง 
2.ศพด.สังกัด อบต.โคกตาล 4 

ศูนย์ฯ 

1,880,835 
 

- 
กอง

การศึกษา 
30 ก.ย.66 

2 
อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนใน

สังกัด (สพฐ) 
3,103,800 

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ๔ โรง  
จ านวน 739 คนๆละ 21 บาท
จ านวน 200 วัน 

3,103,800 - 
กอง

การศึกษา 
 

30 ก.ย.66 

3 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้าตาม

ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์

อัครราชกุมารี ฯ 

60,000 

1.จัดซ้ือวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า 
2.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 
3.ค่าป้าย 
4.อาหาร อาหารวา่ง 

60,000 - 

 
กอง

สาธารณสุข 

 
 

11 – 18 
ก.ค.66 

4 
โครงการตามพระราชด าริด้าน

สาธารณสุขมูลฐาน 
150,000 

1.กิจกรรมประกวดเต้นแอร์โรบิค 
2.กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

150,000 - 
กอง

สาธารณสุข
ฯ 

 

5 
โครงการป้องกันโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ 
25.000 ไม่ได้ด าเนินการ 

(โอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่) 
25.000  

กอง
สวัสดิการฯ 

25 พ.ย.65 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                     แนวทางการพัฒนาที ่ ๑.2 ส่งเสรมิการเรยีนรู้และการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ    

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา 1,483,350 
1.ค่าจัดการเรียนสอน 
2.ค่าจัดการศึกษา(ศพด.) 

3.อาหารกลางวัน(4 ศพด.) 
1,483,350 - 

 
กอง

การศึกษา 

 
30 ก.ย.66 

2 
โครงการพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษาคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
30,000 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ครู 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

30,000 - 
 

กอง
การศึกษา 

 
30 ก.ย.66 

3 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ

ประจ าป ีพ.ศ.2566 
40,000 

จัดกิจกรรม นันทนาการ ให้ความรู ้
ความบันเทิง 4 ศูนย ์

40,000 - 
กอง

การศึกษา 
 

14 ม.ค.66 

4 
โครงการกิจกรรมสภาเด็กและ

เยาวชนต าบลโคกตาล 
20,000 

ไม่ได้ด าเนินการ - 20,000 
กอง

สวัสดิการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                     แนวทางการพัฒนาที ่ ๑.3 ส่งเสรมิศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการจัดงานเทศกาลดอก

ล าดวนบานสืบสานประเพณีส่ีเผ่า
ไทย  

20,000 
อุดหนุนปกครอง 
จังหวัดศรีสะเกษ 

20,000 - 
 

กองศึกษา 
30 ก.ย.66 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                     แนวทางการพัฒนาที ่ ๑.3 ส่งเสรมิศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

2 
โครงการจัดงานเทศกาลปีใหม่สี่เผ่า
ไทยและกิจกรรมของเหล่ากาชาด

จังหวัด  
20,000 

อุดหนุนปกครอง 
จังหวัดศรีสะเกษ 

20,000 - 
 

กองศึกษา 
30 ก.ย.66 

3 
โครงการพิธีเฉลิมฉลองสักการะ

ศาลหลักเมือง อ าเภอภูสิงห ์
20,000 

อุดหนุนปกครอง 
อ าเภอภูสิงห์ 

20,000 - 
กองศึกษา 30 ก.ย.66 

4 
โครงการจัดงานนมัสการรอยพระ

พุทธบาทภูสิงห์ ประจ าป ี
60,000 

จัดกิจกรรมนมัสการรอยพระพุทธ
บาทภูสิงห ์

60,000 - 
กองศึกษา 30 ก.ย.66 

5. โครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ แห่พระลากสิงห์ประจ าปี 

60,000 
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี

สงกรานต์และร่วมมือกบัผู้น าชุมชน 
60,000 - 

 
กองศึกษา 

30 ก.ย.66 

6. 
โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน

เข้าพรรษา 
30,000 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษาร่วมมอืกับผู้น า

ชุมชน 
30,000 - 

 
กองศึกษา 

30 ก.ย.66 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                                  แนวทางการพัฒนาที่  ๑.4  แนวทางส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตา้นยา

เสพติด โคกตาลเกมส์ ประจ าป ี
2566  ครั้งที่ 23 

200,000 
การจัดแข่งขันกีฬา ฯลฯ 

ต้านยาเสพติด ณ รร.บ้านศาลา 
200,000 - 

กอง
การศึกษา 

 
1-5 พ.ค.66 

2 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันในระดับอ าเภอ และ
หน่วยงานอื่นๆ 

20,000 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับ

หน่วยงานอื่นในนาม อบต.โคกตาล 
19,600 400 

กอง
การศึกษา 

 
30 ก.ย.66 

  
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                   แนวทางการพัฒนาที่  ๑.5  แนวทางสง่เสริมกาพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 โครงการจ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,860,800 ผู้สูงอายุ 1,069 คน 698,300 481,200 
กอง

สวัสดิการฯ 
30 ก.ย.66 
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2 โครงการจ่ายเบีย้ยังชีพคนพิการ 6,067,200 ผู้พิการ 600 คน 5,800,800 266,400 
กอง

สวัสดิการฯ 
30 ก.ย.66 

3 โครงการจ่ายเบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส ์ 210,000 ผู้ป่วยเอดส์ 31 คน 186,000 24,000 
กอง

สวัสดิการฯ 
30 ก.ย.66 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                   แนวทางการพัฒนาที่  ๑.5  แนวทางสง่เสริมกาพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

4 
โครงการช่วยเหลือราษฎร

ผู้ด้อยโอกาส ผูย้ากไร้ ไม่มีที่พึงพิง 
150,000 ไม่ได้ด าเนินการ - 150,000 

กอง
สวัสดิการฯ 

 

5 
โครงการบริจาคโลหิต ประจ าป ี

2566 
8,000 อุดหนุนปกครอง อ าเภอภูสิงห์ 8,000 - 

ส านักปลัด 30 ก.ย.66 

6 
โครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ

ต าบลโคกตาล 
10,000  อบรม กจิกรรมนันทนาการ 10,000 - 

กอง
สวัสดิการฯ 

28 มิ.ย.66 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
                              แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๑  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน

( 7 วันแห่งความปลอดภัย) 
30,000 

1.ตั้งจุดตรวจวันสงกรานต ์
2.ตั้งจุดตรวจวันปีใหม ่

28,000 2,000 
ส านักปลัด 25 ธ.ค.65 ถึง 

20 เม.ย.66 

2 
โครงการป้องกันและลดความเส่ียง

เด็กจมน้ า 
30,000 

ใช้งบประมาณจาก สปสช. 
(โอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่) 

30,000 - 
ส านักปลัด  

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
                      แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
1 

โครงการตามรอยพ่อสานต่อพระ
ราชปณิธานรวมพลังคนเครือข่ายฯ 
ร่วมใจภักดิ์รักป่าอาสาท าแนวกันไฟ 

(อาสาดับไฟปา่) 

30,000 
ไม่ได้ด าเนินการ 

(โอนตั้งจ่ายรายการใหม่) 
30,000 - 

 
ส านักปลัด 

 

2 ส ารองจ่าย ( งบกลาง ) 500,000 ซ่อมแซมถนน 10 เส้น 499,000 1,000 
กองช่าง 15 ต.ค.- 20 

มี.ค.66 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
        แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๓  ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไข การปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการพัฒนากลุ่มอาชพีสตรี

ต าบลโคกตาล 
30,000 

1.กิจกรรมสานตะกรา้ จ านวน 65 
คน 

- 30,000 
กอง

สวัสดิการ ฯ 
17 ส.ค.66 



                     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตาล ประจ าปีงบประมาณ  2566           หน้า 17 
 

2 
โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 

ผู้ด้อยโอกาส 
30,000 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(โอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่) 

30,000 - 
กอง

สวัสดิการ ฯ 
 

25 พ.ย.65 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
              แนวทางการพัฒนาที่ ๓.2 ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรทฤษฎีใหม่     - 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
              แนวทางการพัฒนาที่ ๓.3 ส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยวและบริการ  - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
               แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๑   พัฒนาระบบการจราจร การจัดท าผังเมือง และการคมนาคม 
ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1. โครงการก่อสร้างอาคารหอประชุม
อเนกประสงค์ 

3,500,000 
ยังไม่ด าเนินการ 

(กันเงินต่อสภา ฯ) 
- 3,500,000 

กองช่าง ต.ค.65- 30 
ก.ย.66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที ่ ๔.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า  - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที ่ ๔.3 พัฒนาระบบระบายน้ า  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที ่ ๔.4 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที ่ ๔.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางการพัฒนาที ่5.1  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแล ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการปลุกต้นไม้ถวายเป็นพระ

ราชกุศลเพื่อลดภาวะโลกร้อน 
10,000 ปลูกต้นทองอุไร จ านวน 170 ตัน 10,000 - 

ส านักปลัด 7 ก.ย.66 

2 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมาร ี

15,000 ไม่ได้ด าเนินการ - 15,000 

 
 

ส านักปลัด 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                  แนวทางการพัฒนาที่ 5.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบ าบัดน้ าเสีย 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการสร้างพลังชุมชนเพื่อลด

ปัญหาขยะมูลฝอย 
30,000    

  

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          
                               แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 ส่งเสริมกระบวนการท างานและวิธีการท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
1 จัดซื้อคอมพิวเตอร์  แบบที่ 1 122,000 จ านวน 4 เครื่อง 122,000 - ส านักปลัด 30 ก.ย.66 
2 จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ ส านกังาน 22,100 โต๊ะ เก้าอี้ ส านกังาน 3 ชุด 22,100 - ส านักปลัด 30 ก.ย.66 
3 จัดซื้อเต็นท์ 57,000 เต็นท์ จ านวน 3 หลัง 57,000 - ส านักปลัด 30 ก.ย.66 
4 จัดซื้อโทรทัศน์ LED แบบ smart tv. 15,000 โทรทัศน์ LED. จ านวน 1 เครื่อง 15,000 - ส านักปลัด 30 ก.ย.66 
5 จัดซื้อกล้องถ่ายรูป 30,000 จ านวน 1 เครื่อง 30,000 - ส านักปลัด 30 ก.ย.66 
6 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 38,900 จ านวน 4 เครื่อง 38,900 - ส านักปลัด 30 ก.ย.66 
7 จัดซื้อเครื่องเจาะคอนกรีต 12,000 ไม่ได้ด าเนินการ - 12,000 กองช่าง  

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          
                              แนวทางการพัฒนาที่ 6.2  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 โครงการประชุมสภาสัญจร 5,000 
ไม่ได้ด าเนินการ 

(โอนตั้งจ่ายรายการใหม่) 
5,000 - 

ส านักปลัด  

2 
โครงการประชาคมแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
25,000 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(โอนตั้งจ่ายรายการใหม่) 

25,000 - ส านักปลัด 26 เม.ย.66 

3 
โครงการจัดงานรัฐพิธี /วันส าคัญ

ของชาติ  
22,000 อุดหนุนปกครอง อ,ภูสิงห ์ 22,000 - 

ส านักปลัด 30 ก.ย.66 

4 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.
อ าเภอภูสิงห์ 

50,000 อุดหนุนท้องถิ่น อ,ภูสิงห์ 50,000 - 
ส านักปลัด  

30 ก.ย.66 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          
                              แนวทางการพัฒนาที่ 6.3 ส่งเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต 
5,000 ไม่ได้ด าเนินการ - 5,000 

 
ส านักปลัด 

 

      
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          
                               แนวทางการพัฒนาที่ 6.4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพื่อการบริหารที่ดีและทันสมยั 

 
 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

1 

โครงกาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล
เพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนต าบล อบต.โคกตาล 

300,000 ศึกษาดูงานพื้นที่         จ.ระยอง 245,000 55,000 

 
ส านักปลัด 

 
5-8 ก.ค.66 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดและ

เห็นชอบในแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไว้ดังนี้  
๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ให้ด าาเนินการอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ด าเนินการติดตาม ปีละ 2 ครั้ง (ทุกรอบ 6 เดือน) 
คือครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน ครั้งที่ 2 ภายในเดือน ธันวาคม  

๒) แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใช้แนวทาง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 25๖2 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๓) ใช้ระบบ e-plan (www.dla.go.th) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ ประเมินผล เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์การ
ติดตามและประเมินผลโครงการ เนื่องจาก ระบบ e-plan เป็นระบบสารสนเทศที่น าเข้าข้อมูลและบันทึกข้อมูลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและสามารถเรียกดูรายงานการใช้จ่ายงบประมาณซึ่งมีส่วนช่วยวางแผนการใช้ จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลได ้ 

๔) ให้ท าาการติดตามโครงการ ในประเด็นมีการด าเนินการหรือไม่ได้ ด าเนินการ มีการด าเนินงานตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามค่า KPI หรือไม่ และมีผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือไม่ 
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ส่วนที่ 3   
สรุปผล และขอ้เสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.

2566 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนใน
พ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จได้ด้วยดี อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ที่มีผลผลิตออกมาเป็นรูปของโครงการต่าง ๆ ที่ออกมารองรับการแก้ไข 
ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง  

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาท้องถิ่น เป็นประเด็นที่ต้องอาศัยความเกี่ยวข้องกับปัจจัย ภายในและปัจจัยภายนอก
อย่างเป็นระบบ อันประกอบด้วยปัจจัยภายใน ได้แก่ สภาพทั่วไปของปัญหาความต้องการกระบวนการแก้ไขปัญหา 
และผู้เกี่ยวข้องในระบบส่วนปัจจัยภายนอก อันได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ฉะนั้น การพัฒนาองค์การบริหารต าบลโคกตาล จึงมิใช่หน้าที่ผู้ใดผู้หนึ่ง 
หากแต่เป็นภาระหน้าที่ของคนทุกคนที่จะต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท าและร่วมกันรับผิดชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์สุข
ร่วมกันอันจะเกิดเป็นเมืองน่าอยู่การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ชุมชนเข้มแข็งในที่สุด เมื่อพิจารณาจากยุทธศาสตร์
จะเห็นได้ว่า โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ด้านของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ครอบคลุมผลประโยชน์ตาม
กลุ่มของชุมชนที่หลากหลาย อาทิ กลุ่ม เยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มอาชีพ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานดังจะกล่าว
ได้ว่าประชาชนคือ เป้าหมายสูงสุดแห่งการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือชุมชนในท้องถิ่น และเพ่ือประชาชนในท้องถิ่นเอง ทั้งนี้ 
ส่วนส าคัญที่ให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาและช่วยขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลเป็นพ้ืนที่ที่มีความ
สมานฉันท์และสร้างสันติสุขได้นั้นเกิดจาก  

1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) ประชาชนในท้องถิ่นมี ส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ
วางแผนงานการปฏิบัติการและร่วมบ ารุงรักษา  

2. การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self - Help) โดยมีรัฐคอยให้การช่วยเหลือ สนับสนุน ในส่วนที่เกินขีด 
ความสามารถของประชาชนตามโอกาสและหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม  

3 . ความคิดริเริ่มของประชาชน ( Initiative) และความต้องการของชุมชน (Felt - Needs) เพ่ือเกิดความ
รับผิดชอบต่อการดูแลพื้นที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งชุมชนเป็นผู้ทราบปัญหาและความต้องการได้ดีท่ีสุด  

4. การศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) เกิดกระบวนการการศึกษาอย่าง ไม่จบสิ้น จนเกิดเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้จากรุ่นไปสู่รุ่น และเป็นไปอย่างต่อเนื่องที่ยั่งยืน  
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

๑.จากการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่มีการขับเคลื่อนมาก
ที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน  และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ตามล าดับ  

๒.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นงบประมาณหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนโครงการพัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
เห็นควรมีการส่งเสริมให้มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ในพ้ืนที ่
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