
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
คู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning)   

กองการเจ้าหน้าที่   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล    ต าบลโคกตาล    อ าเภอภูสิงห์    จังหวัดศรีสะเกษ 

ค ำน ำ 
 

การจัดการแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพองค์การบริหารส่วนตาบลโคกตาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการ
แต่งตั้งโยกย้าย และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะทาให้บุคลากรเกิดความ
ม่ันใจในระบบ การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาบลโคกตาล ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา 
ตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเป็นการดึงดูด จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ตลอดไป  

ซึ่งในการจัดทาแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนตาบลโคกตาล ฉบับน้ี 
เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
เดียวกัน การเลื่อน และแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งต่างประเภท ของพนักงานส่วนตาบล และพนักงานครู ในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนตาบลโคกตาล 

 
 
  

องค์การบรหิารส่วนตาบลโคกตาล  
               20 ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง           หน้ำ 
 

1. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)      1  
2. ความส าคัญของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ       1  
3. องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินสายอาชีพ      2  
4. กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ     3  
5. การเลือ่นและแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน      ๓  

- ต าแหน่งประเภททั่วไป         ๓  
- ต าแหน่งประเภทวิชาการ        ๔  
- ต าแหน่งประเภทอานวยการทอ้งถ่ิน       ๕  
- ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน       ๖  

๖. การเลือ่นและแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งตา่งประเภท      ๗  
- ต าแหน่งประเภทวิชาการ        ๗  
- ต าแหน่งประเภทอานวยการทอ้งถ่ิน       ๘  
- ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน       ๙  

๗. ภาพรวมของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ       1๐  
๘. การแบง่ประเภทสมรรถนะ         1๑  
๙. สมรรถนะที่จาเป็นสาหรบัการปฏิบัตงิาน       1๑ 
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