
 

 

 

 

 

 

 

               

               

               

               

               

               

               

               

                

                                  

  

                                                                                                               

                                                                                               

 

 

งานบริหารงานทัว่ไป ส านักปลดั องคก์ารบริหารสวนต าบลโคกตาล อ าเภอภสิูงห ์ จงัหวดัศรีสะเกษ 

 

  

เมื่อวันที่  10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  ได้ด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาล ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง จ านวน 25 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีนาย
ถวิล  ตรองจิตร ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม    (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า 
ข้อไม่ควรท า 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล อ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 


