
 

 

สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- กองสวัสดิการสังคม 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  อ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ   
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2566                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตาล 

9  ม.ค 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกตาล 
9 ม.ค 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  ได้

ด าเนินประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดย มีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาล ประกอบ
ด้วยคณผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้า       
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ       ซึ่ ง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ” ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้
บุคลากร  รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล     
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติ

 
 
 
 
 
 



 

หน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร         ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ตส านึ กที่ ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 

  - ไม่มี             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  อย่างต่อเนื่อง    
              

 
      พ.จ.อ. 
          (กฤติกร  แก้วกิติกรกุล) 
         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                ผู้รายงาน 

 
 

  
        (นายถวิล   ตรองจิตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

                                                                                     ผู้รับรองรายงาน 

 


