
 
 
 

 
 
 
 

  
        

 
                   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566  (รอบ  6  เดือน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล   อ าเภอภูสิงห ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.ด้านการสรรหา 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อ
ก ำหนด 
ก ำหนดส่วนรำชกำรใหม ่(ตำมมติ ก.อบต.จ.
ศรีสะเกษ  10/2565 วันที่ 26 ต.ค. 
2565) 
     1. จัดตั้งกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(06) 
-  ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข  
-  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  
-  นักวิชำกำรสุขำภิบำล (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 
อัตรำ 
-  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) จ ำนวน  1  
อัตรำ 
-  พนักงำนช่วยชีวิตคน  จ ำนวน  4   อัตรำ 
-  พนักงำนขับรถยนต์   จ ำนวน  2  อัตรำ    
2.  ตัดโอนอัตรำต ำแหน่ง 
-  ตัดโอน  นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) 
จำก ส ำนักปลัด อบต จ ำนวน 1 อัตรำ 
-  ตัดโอน  คนงำนทั่วไป  จำก  ส ำนักปลัด 
อบต.  จ ำนวน  1  อัตรำ 
 
  
 
 

-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 2. ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรเพื่อปฏิบัติงำนตำม

อ ำนำจหน้ำที่ เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังต ำแหน่งท่ีว่ำง ตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566 ) 
 
 
 
 
 
3. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มคีวำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 

- ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่ง
และอัตรำที่ว่ำง 
1. รับโอนผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข 1 อัตรำ 
2. รับโอนผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  1 อัตรำ 
3. รับโอนนักวิชำกำรสำธำรณสุข  1 อัตรำ 
4. รับโอนนำยช่ำงโยธำ  1 อัตรำ 
5. รับโอน นักทรัพยำกรบุคคล 1 อัตรำ   
 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมลูบุคลำกร (LHR) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล  เพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 2564 – 2566  และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ ให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 
 
 
2. จัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสรมิสร้ำงคณุธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2566    
 
3. ด ำเนินกำรให้พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง
ทุกประเภท ทุกระดับ สังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโคกตำล  เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพื่อให้มีควำมรู้
ควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีตำม
กฎหมำยและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

-   มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำป/ีนโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 2564 - 
2566 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำย
ให้บรรลเุป้ำประสงคต์่อไป 
-    ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศเสรมิสร้ำงคณุธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566  มีกำรน ำหลักคณุธรรม จริยธรรมน ำมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
-  จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 49 
คน 
 

-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 4. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสูก่ำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู ้

- ด ำเนินกำรส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล เรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม   เช่น กำรจัดมมุเอกสำร
เพื่อกำรเรยีนรู้ จัดปำ้ยประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 

-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

3. ด้านการด ารงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

1.ส่งเสรมิและสนับสนุนสวสัดิกำรและค่ำตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำใน สำยอำชีพ 
 
 
 
3. จัดให้มีกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ใน
ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมสี่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกตำล มีกำรเลื่อน
เงินเดือนอย่ำงเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมกำร
พิจำรณำกลั่นกรองกำรเลื่อนเงินเดือน 
และกำรจัดสวัสดิกำรและค่ำตอบแทน กำรขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชย์อิสริยำภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ ดังนี ้
1) กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 3 คน 
2) ค ำสั่งอบต.โคกตำล เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
กลั่นกรองกำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล,
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและพนักงำน
จ้ำงครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
1) มีแผนควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพทุกต ำแหน่ง 
2) กำรคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับที่สงูขึ้น/มี
วิทยะฐำนะสูงขึ้น จ ำนวน 3 คน 
 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอยำ่ง
ครบถ้วน  เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น เครื่องถ่ำย
เอกสำร  อินเตอร์เน็ต 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
- จัดเครื่องมือ อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 
-  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
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