
 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ นก า รต าม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ คล ากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุ คล ากรของ
หน่ ว ย ง าน ไม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน  ส า ห รั บบุ ค ลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ศ. 2566-2570 

 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การจั ดซื้ อ จั ด
จ้าง การบริหาร
พัสดุ และการ
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จั ด ห า พั ส ดุ  ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  
 
2. น า ท รั พ ย์ สิ น
ของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิ ธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   

4 การให้บริการ
ส า ธ า ร ณ ะ /
บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล า ดั บ  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์

สูง 1.มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 

ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัน 

 
 

 
 
 
 
 

 0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิ เศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับ
เ งิ น พิ เ ศ ษจากผู้
ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่ อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อนุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารประกาศ 
ช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 


