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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

      ( ครั้งท่ี 1 ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567) 
 

        
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

            อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
            

   
    วสิัยทัศน์ 



ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด า เนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 (ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  
                                              บทน ำ 

1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและ หลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกตาล จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกตาล หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและ คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร  

3.ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ ผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตต าบลโคกตาลว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน  ที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อม ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบลโคกตาล  

 

บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ต าบลโคกตาล ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนโครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ 
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลโดยการ ติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตาม เป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง  

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ว่าสิ่ง

ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผล การ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
5. เพ่ือเพ่ิมบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ที่

จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ  วัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน หรือสังคมส่วนรวม มากที่สุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
     1.กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คนประกอบด้วย  
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1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

ตาลต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

2.ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป  

     2.กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน  ต าบลโคกตาลได้

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ดังนี้  

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไรเมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถามก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า ตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
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มาตรฐานจ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย  รายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโคกตาลโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลหรือ ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา ก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

3.กำรรำยงำนผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลมีอ านาจหน้าที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

                                                                                         ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิน่ รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 
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1.4 เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลใช้ในการเก็บข้อมูล การติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบ สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไปอ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามด า เนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1.กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

             1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตาลอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส ที่ผ่านมาทุกครั้ง  
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาล 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า เครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลมาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่าน
มา  

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน ระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร ส่วนต าบลโคกตาลซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณขนาดความจุพื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  
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1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์ และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกตาลทั้งในระดับหมู่บ้านและ ระดับต าบล เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ จังหวัดเดียวกัน  

2.ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล

ก าหนดระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ 3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี

เป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด  บันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

3.ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน  ต าบลโคกตาล

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ หรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน  
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3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกตาลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วน 
ต าบลโคกตาลมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ ด าเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ การสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย  

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี ความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหา ความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ  พัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

1.5 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ การด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท า ให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมาย อย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต  

3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ ข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

5.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ รับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน ปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล ในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ ก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
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7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลแต่ละคน แต่ละ ส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้ เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาลเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ  โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ บริหารส่วนต าบลโคก
ตาล 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

2.1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ครั้งที่ 1 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

     ยุทธศาสตร ์
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ส่งเสริมงานสุขอนามัยและสุข
ภาวะของชุมชน 

สาธารณสุข 5 10.42 300,000 1.31 สาธารณสุข 

1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และการจัด
การศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 

การศึกษา 1 2.09 50,000 0.22 การศึกษา 

1.3 ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัน ส าคัญของชาติ 

 
การศึกษา 

 
6 

 
12.05 

 
30,000 

 
1.31 

 
การศึกษา 

1.4 ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

การศึกษา 
2 

4.17 
290,000 1.27 

การศึกษา 

๑.๕  ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
สวัสดิการสังคม และสังคม
สงเคราะห์ 

 
สังคมสงเคราะห์ 

 
7 

 
14.59 

 
15,553,200 

 
67.86 

 
สวัสดิการ ฯ 

รวม 5 3 21 43.75 16,493,200 71.96  
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     ยุทธศาสตร ์
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงประมาณ  
    ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2.การรักษาความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อย 

2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

 
1 

 
2.09 

 
30,000 

 
0.13 

 
ส านักปลัด 

2.2  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

3 6.25 590,000 2.58 ส านักปลัด 

๒.๓  ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไข 
การปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 

  สังคมสงเคราะห์ และ 
การรักษาความสงบ

ภายใน 

 
3 

 
6.25 65,000 0.29 

ส านักปลัด 
สังคม

สงเคราะห์ 
รวม 3 3 7 14.59 685,000 2.99  

3. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่ม
อาชีพ และการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  

  สังคมสงเคราะห์ 1 2.09 70,000 0.31 กองสังคม
สงเคราะห์ 

3.2 ส่งเสรมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
- 

 
- 

  
- 

  
- 

๓.๓ ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการ 

บริหารงานทั่วไป 2 4.17 36,750 0.16 ส านักปลัด 

รวม 3 2 3 6.25 106,750 0.47  
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     ยุทธศาสตร ์
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4.การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔.1 พัฒนาระบบการจราจร การ
จัดผังเมือง และการคมนาคม 

- -  -  - 

๔.2 พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ เคหะและชุมชน 4 8.34 608,000 2.66 กองช่าง 
๔.๓ พัฒนาระบบระบายน้ า - -    - 
๔.๔ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

- -    - 

4.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคแล
สาธารณูปการ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

8 16.67 4,640,000 20.25  

รวม 5 2 12 25.00 5,248,000 22.90  
5. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕.๑ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกใน
การมีส่ วนร่วมดูแล ฟ้ืน ฟู  และ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
สาธารณสุข 

 
2 

 
4.17 

 
30,000 

 
0.13 

 

๕.๒ ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบ าบัด
น้ าเสีย 

 
สาธารณสุข 

 
1 

 
2.09 

 
30,000 

 
0.13 

 

๕.๓ ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม และความเป็ น
ระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 3 2 3 6.25 60,000 0.27  
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     ยุทธศาสตร ์
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6.การบริหารจัดการองค์  
กรตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 ส่งเสริมกระบวนการท างาน
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท า ง า น เ พ่ื อ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ 

- - - - - 
 

6.2 ส่งเสริมการสร้างส านึกประชา 
ธิปไตยและการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
1 

 
2.09 

 
27,000 

 
0.12 

 
ส านักปลัด 

6.3 ส่งเสริมการเพ่ิมขีดสมรรถนะ
ของบุคลากรและระบบคุณธรรม
จริยธรรม 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
1 

 
2.09 

 
300,000 

 
1.31 

 
ส านักปลัด 

6.4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ขององค์กรเพ่ือการบริหารที่ดีและ
ทันสมัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 4 1 2 4.17 327,000 1.43  
รวมทั้งสิ้น 23 13 48 100 22,919,950 100  
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2.2) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 48 โครงการ/กิจกรรม แยกได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

                                แนวทางการพัฒนาที่  1.1  ส่งเสริมงานสุขอนามัยและสุขภาวะของชุมชน  
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1. 
โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
30,000 

เพ่ื อจ่ ายเป็ นค่ าใช้จ่ าย โครงการ
พั ฒ น าศั ก ยภ าพ ระบ บ บ ริ ก าร
ก า ร แ พ ท ย์ ฉุ ก เ ฉิ น  ( EMS) 
กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 60 คน
ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ รั บความรู้ ก ารปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

- - กอง
สาธารณสุข 

ยังไม่ด าเนินการ 

2 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
พิษสุนัขบ้าตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ

เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี ฯ 

 
60,000 

เพ่ื อจ่ ายเป็ นค่ าใช้จ่ าย โครงการ
โค ร งก า ร สั ต ว์ ป ล อ ด โร ค  ค น
ปลอดภั ย  จาก พิษสุ นั ขบ้ าตาม
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี ฯ  เป้าหมาย สุนัข 
แ ม ว  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  6 0 0  ตั ว 
ประโยชน์ที่ได้รับ ประชาชนรู้จักวิธี
ป้องกันผลกระทบจากการถูกสุนัข
หรือแมวกัด 

- - กอง
สาธารณสุข 

ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

                                แนวทางการพัฒนาที่  1.1  ส่งเสริมงานสุขอนามัยและสุขภาวะของชุมชน  
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

3 

โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข
มูลฐาน 

150,000 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
ประโยชน์ที่ ได้ รับ  ประชาชน มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 

- - กอง
สาธารณสุข 

ยังไม่ด าเนินการ 

4 

โครงการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 30,000 เพ่ื อจ่ ายเป็ นค่ าใช้จ่ าย โครงการ
ป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 60 คน 
ประโยชน์ที่ได้รับ ประชาชน รู้จักวิธี
ป้องกันโรคติดต่อทางเพศ 

- - กอง 
สวัสดิการฯ 

ยังไม่ด าเนินการ 

5 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อใน
ชุมชน 

30,000 เพ่ื อจ่ ายเป็ นค่ าใช้จ่ าย โครงการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อใน
ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
6 0  ค น  ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ไ ด้ รั บ 
ประชาชน รู้จักวิธีป้องกันโรคติดต่อ
ฯ 

- - กอง
สาธารณสุข 

ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                       แนวทางการพัฒนาที่  ๑.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ    

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 

โครงการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 30 คน ประโยชน์ที่ ได้รับ 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้รับความรู้ 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

                                  แนวทางการพัฒนาที่  ๑.3 ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการจัดงานเทศกาลดอกล าดวนบาน

สืบสานประเพณีสี่เผ่าไทย  
20,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย อุดหนุน
โครงการจัดงานเทศกาลดอก
ล าดวนบานสืบสานประเพณีสี่เผ่า
ไทย ประโยชน์ที่ได้รับ ส่งเสริม
กิจกรรมประจ าปีของจังหวัด 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                                  แนวทางการพัฒนาที่  ๑.3 ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

2 
โครงการจัดงานเทศกาลปีใหม่สี่เผ่าไทย
และกิจกรรมของเหล่ากาชาดจังหวัด  

20,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอุดหนุน
โครงการจัดงานเทศกาลปีใหม่สี่
เผ่าไทยและกิจกรรมของเหล่า
กาชาดจังหวัด ประโยชน์ที่ได้รับ 
ส่งเสริมกิจกรรมประจ าปีของ
จังหวัด 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 

3 
โครงการพิธีเฉลิมฉลองสักการะ

ศาลหลักเมือง อ าเภอภูสิงห์ 
20,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอุดหนุน
โครงการพิธีเฉลิมฉลองสักการะ
ศาลหลั ก เมื อ ง อ า เภ อภู สิ งห์ 
ป ระ โย ช น์ ที่ ได้ รั บ  ส่ ง เส ริ ม 
อนุรักษ์ ประเพณีท้องถิ่น 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 

4 
โครงการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธ

บาทภูสิงห์ ประจ าปี 2567 
120,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัด
งานนมัสการรอยพระพุทธบาทภู
สิงห์ ประจ าปี 2567 ประโยชน์
ที่ ไ ด้ รั บ  ส่ ง เส ริ ม  อ นุ รั ก ษ์ 
ประเพณีท้องถิ่น 

120,000 - กองการศึกษา 21 – 24  
เม.ย.67 

5 
โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์  

แห่พระลากสิงห์ประจ าปี 2567 
60,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสืบ
สานประเพณีวันสงกรานต์  
แห่พระลากสิงห์ประจ าปี 2567
ป ระ โย ช น์ ที่ ได้ รั บ  ส่ ง เส ริ ม 
อนุรักษ์ ประเพณีท้องถิ่น 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 



          

                                                                               ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 17 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                                  แนวทางการพัฒนาที่  ๑.3 ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

6. 
โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน

เข้าพรรษา 
60,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสืบ
สานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ป ระ โย ช น์ ที่ ได้ รั บ  ส่ ง เส ริ ม 
อนุรักษ์ ประเพณีท้องถิ่น 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

                                แนวทางการพัฒนาที่  ๑.4  แนวทางส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
โคกตาลเกมส์ ประจ าปี 2567  ครั้งที่ 24 

250,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด โคก
ตาลเกมส์ ประจ าปี 2567  ครั้ง
ที่  24 ประโยชน์ที่ ได้รับ   เด็ก 
เยาวชนและประชาชนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกล
ยาเสพติด 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 
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   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                                         แนวทางการพัฒนาที่  ๑.4  แนวทางส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

2 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันใน

ระดับอ าเภอ และหน่วยงานอ่ืนๆ 
40,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับอ าเภอ และหน่วยงานอ่ืนๆ
ประโยชน์ที่ได้รับ  เด็ก เยาวชน
และประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 

- - กองการศึกษา ยังไม่ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                               แนวทางการพัฒนาที่  ๑.5  แนวทางส่งเสริมกาพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,050,400 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กลุ่มเป้าหมาย
1,097 คน ประโยชน์ที่ ได้รับ 
ผู้สูงอายุมีสวัสดิภาพที่ดีข้ึน 

4,299,600 4,750,000 

กองสวัสดิการ  ต.ค.66-มี.ค.67 

2 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ 6,004,800 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจ่าย
เบี้ยยังชีพคนพิการ กลุ่มป้าหมาย 
588 คน ประโยชน์ที่ ได้รับ  ผู้
พิการมีสวัสดิภาพที่ดีข้ึน 

3,442,800 2,562,000 

กองสวัสดิการ  ต.ค.66-มี.ค.67 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                               แนวทางการพัฒนาที่  ๑.5  แนวทางส่งเสริมกาพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

3 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 210,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจ่าย
เ บี้ ย ยั ง ชี พ ผู้ ป่ ว ย เ อ ด ส์  
กลุ่มเป้าหมาย 31 คน ประโยชน์
ที่ได้รับ ผู้ป่วยเอดส์มีสวัสดิภาพที่
ดีขึ้น 

93,000 117,000 

กองสวัสดิการ  ต.ค.66-มี.ค.67 

4 
โครงการช่วยเหลือราษฎรผู้ด้อยโอกาส ผู้

ยากไร้ ไม่มีที่พึงพิง 
150,000 

เพ่ื อ เป็ น ค่ า ใช้ จ่ าย โค รงก าร
ช่วยเหลือราษฎรผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากไร้ ไม่มีที่พึงพิงกลุ่มเป้าหมาย 
1 หลัง/ปี  ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้
ยากไร้ มีสวัสดิภาพที่ดีข้ึน 

- - กอง 
สวัสดิการฯ 

ยังไม่ด าเนินการ 

5 โครงการบริจาคโลหิต ประจ า ปี 2567 8,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบริจาค
โ ล หิ ต  ป ร ะ จ า  ปี  2 5 6 7
กลุ่มเป้าหมาย พนักงาน ลูกจ้าง 
ทุกคน 

- - ส านักปลัด ยังไม่ด าเนินการ 

6 
โครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลโคก

ตาล 
100,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลโคกตาล 
เป้ าหมาย 1 โรงเรียน/ต าบล 
ประโยชน์ที่ ได้ รับ  ผู้ สู งอายุมี
โอกาสประกอบกิจกรรมด้วยกัน 
 

- - กอง 
สวัสดิการฯ 

ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                     แนวทางการพัฒนาที่  ๑.5  แนวทางส่งเสริมกาพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

7 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนา
คุณภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

30,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและพัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
เป้าหมาย สร้างบ้าน 1 หลังให้ผู้
ยากไร้ 

- - กอง 
สวัสดิการฯ 

ยังไม่ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

                                  แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๑  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการณรงคล์ดอุบัติเหตุทางถนน 

(7 วันแห่งความปลอดภัย) 
30,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการณรงค์
ลดอุบัติเหตุทางถนน(7 วันแห่ง
ความปลอดภัย) เป้าหมาย 
1.ตั้งจุดตรวจวันสงกรานต์ 
2.ตั้งจุดตรวจวันปีใหม่ 
ประโยชน์ที่ ได้ รับ  ประชาชน
ได้รับความปลอดภัยในการสัญจร 

12,330 17,670 

ส านักปลัด 25 ธ.ค.66 ถึง 
20 เม.ย.67 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
                                  แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

 
1 

โครงการตามรอยพ่อสานต่อพระราช
ปณิธานรวมพลังคนเครือข่ายฯ ร่วมใจภักดิ์
รักป่าอาสาท าแนวกันไฟ  (อาสาดับไฟป่า) 

30,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการตาม
รอยพ่อสานต่อพระราชปณิธาน
รวมพลังคนเครือข่ายฯ ร่วมใจ
ภักดิ์ รักป่ าอาสาท าแนวกันไฟ  
(อาสาดับไฟป่า) เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 60 คน ประโยชน์ที่ได้รับ 
ป้องกันไฟป่า 

29,676 324 

 
ส านักปลัด 

 
4 เม.ย.67 

2 
โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน ( อปพร.) 
60,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึก
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ( อปพร.) เป้าหมาย 
40 คน ประโยชน์ที่ได้รับ อปพร.
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชน 

- - ส านักปลัด ยังไม่ด าเนินการ 

3 ส ารองจ่าย ( งบกลาง ) 500,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารอง
จ่ า ย  ( งบ ก ล า ง  ) เป้ าห ม าย
ด าเนินการซ่อมท าถนนช ารุด 4 
จุด ประโยชน์ที่ได้รับ ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการสัญจร 

243,000 257,000 

กองช่าง 19 ก.พ. – 6 ม.ค.67 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
                      แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๓  ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไข การปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

อ.ภูสิงห์ จ.ศรีสะเกษ 
30,000 

เ พ่ื อ เป็ น ค่ า ใช้ จ่ า ย อุ ด ห นุ น
โครงการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด อ.ภูสิงห์ จ.ศรีสะเกษ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 50 คน
ประโยชน์ที่ได้รับ รู้จักใช้เวลาว่าง
ห่างไกลยาเสพติด 

30,000 - ส านักปลัด 18 ม.ค.67 

2 
โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

จ.ศรีสะเกษ 
5,000 

เ พ่ื อ เป็ น ค่ า ใช้ จ่ า ย อุ ด ห นุ น
โครงการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด จ.ศรีสะเกษ ประโยชน์
ที่ได้รับ รู้จักใช้เวลาว่าง ห่างไกล
ยาเสพติด 

- - ส านักปลัด ยังไม่ด าเนินการ 

3 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพ

ติดในสถานศึกษา 
30,000 

เพ่ื อ เป็ น ค่ า ใช้ จ่ าย โค รงก าร
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพ
ติดในสถานศึกษา เป้าหมาย 4 
โรงในเขตบริการ ประโยชน์ที่
ได้รับ นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 

- - กอง 
สวัสดิการฯ 

ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                                  แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๑ ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่มอาชีพ และการแก้ไขปัญหาความยากจน  

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพต าบลโคกตาล 70,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
ก ลุ่ ม อ า ชี พ ต า บ ล โค ก ต า ล 
เป้าหมาย 2 โครงการ 
1.โครงการจักรสานตะกร้า 

 2.โครงการเลี้ยงหมูหลุม 
ประโยชน์ ที่ ได้ รับ  ประชาชน
สามารถน าไปพัฒนาต่ออาชีพ 

- - กอง 
สวัสดิการฯ 

ยังไม่ด าเนินการ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ ๓.2 ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรทฤษฎีใหม่     - 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

                                 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.3 ส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยวและบริการ  
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก 25,000 

เพ่ือ เป็นค่าใช้จ่ ายจัดซื้ อ เก้ า อ้ี
พลาสติก จ านวน ไม่น้อยกว่า 
100 ตัว ประโยชน์ที่ได้รับ ใช้ใน
ประโยชน์กิจการองค์กร 

- - ส านักปลัด ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.3 ส่งเสริมกิจการการท่องเที่ยวและบริการ  

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

2 จัดซื้อพัดลมตั้งพ้ืน 11,750 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อพัด
ล ม ตั้ ง พ้ื น  จ า น ว น  5  ตั ว 
ประโยชน์ที่ได้รับ ใช้ในประโยชน์
กิจการองค์กร 

- - ส านักปลัด ยังไม่ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

                        แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๑   พัฒนาระบบการจราจร การจัดท าผังเมือง และการคมนาคม  - 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
                     แนวทางการพัฒนาที่  ๔.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือเกษตร  
หมู่ที่ 4 

150,000 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่
ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จังหวัดศรีสะเกษ สาขาขุขันธ์
โครงการขยายเขตไฟ ฟ้ าเพ่ื อ
เกษตร หมู่ที่ 4 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
                     แนวทางการพัฒนาที่  ๔.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

2 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือเกษตร จาก
สามแยกศาลาประชาคมไปสวนยางนาง
เสมียน ทองก่ า หมู่ที่ 5 

150,000 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่
ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จังหวัดศรีสะเกษ สาขาขุขันธ์
โครงการขยายเขตไฟ ฟ้ าเพ่ื อ
เก ษ ต ร  จ าก ส าม แ ย ก ศ าล า
ประชาคมไปสวนยางนางเสมียน 
ทองก่ า หมู่ที่ 5 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 

3 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าจากวัดโนนสวรรค์
ไปสวนนายนายบัวลัย ชาบุญเรือง หมู่ที่ 6 

204,000 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่
ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จังหวัดศรีสะเกษ สาขาขุขันธ์
โครงการขยายเขตไฟฟ้าจากวัด
โนนสวรรค์ไปสวนนายนายบัวลัย 
ชาบุญเรือง หมู่ที่ 6 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 

4 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้านจาก
บ้านนายยาวไปสวนนายต้อย หมู่ที่ 8 

104,000 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่
ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จังหวัดศรีสะเกษ สาขาขุขันธ์ 
โค ร งก ารขย าย เข ต ไฟ ฟ้ า ใน
หมู่บ้านจากบ้านนายยาวไปสวน
นายต้อย หมู่ที่ 8 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
         แนวทางการพัฒนาที่  ๔.3 พัฒนาระบบระบายน้ า  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
                     แนวทางการพัฒนาที่  ๔.4 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

              แนวทางการพัฒนาที่  ๔.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังลงหินคลุก
หนองละลม หมู่ที่ 1 

141,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง
ถนนลูกรังลงหินคลุกหนองละลม 
หมู่ที่ 1 กว้าง 3.5 ม.ยาว 200 
ม.หนาเฉลี่ย 0.10 ม.(ตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด) ป้ายประชาสัมพันธ์ 
1 ป้าย 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 

2 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้านจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไป
สามแยกคลองส่งน้ า หมู่ที่ 2 

177,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไป
สามแยกคลองส่ งน้ า  หมู่ ที่  2 
กว้าง 5 ม.ยาว 50 ม.หนาเฉลี่ย 
0.15 ม.หรือมีพ้ืนที่ด าเนินการไม่
น้อยกว่า 250 ตร.ม.(ตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด) ป้ายประชาสัมพันธ์ 
1 ป้าย 

- - กองช่าง ยังไมด่ าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
              แนวทางการพัฒนาที่  ๔.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

3 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกจากสี่
แยกบ้านนายสุนาไปวัดอ่างทะนง หมู่ที่ 7 

122,000 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง
ถนนลงหินคลุกจากสี่แยกบ้าน
นายสุนาไปวัดอ่างทะนง หมู่ที่ 7
กว้าง 4 ม.ยาว 200 ม.หนา
เฉ ลี่ ย  0 .1 5  ม .ห รื อ มี พ้ื น ที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 800 ตร.
ม.(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 

4 
โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสายนาย
สายหยุดไปนานายมี หมู่ที่ 9 

134,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง
ถนนลงหินคลุกสายนายสายหยุด
ไปนานายมี หมู่ที่  9 กว้าง 3.5 
ม.ยาว 250 ม.หนาเฉลี่ย 0.15 
ม.หรือมีพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อย
กว่ า 875 ตร.ม .(ตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด) ป้ายประชาสัมพันธ์ 
1 ป้าย 
 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
              แนวทางการพัฒนาที่  ๔.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

5 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
คุ้มช่องแคบ หมู่ 12 

113,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คุ้มช่อง
แคบ หมู่ 12 กว้าง 5 ม.ยาว 40 
ม.หนาเฉลี่ย 0.15 ม.หรือมีพ้ืนที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 200 ตร.
ม.(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 
 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 

6 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ้านนางวรรณา รัตนพันธ์ ไปวัดโคก
ทราย หมู่ 13 

113,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บ้านนางวรรณา รัตนพันธ์ ไปวัด
โคกทราย หมู่  13 กว้าง 4 ม.
ยาว 40 ม.หนาเฉลี่ย 0.15 ม.
หรือมีพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
160 ตร.ม.(ตามแบบที่  อบต.
ก าหนด) ป้ายประชาสัมพันธ์ 1 
ป้าย 
 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
              แนวทางการพัฒนาที่  ๔.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

7 
โครงการก่ อส ร้ างอาคารหอประชุ ม
อเนกประสงค ์ 
   (โครงการกันเงินมาจาก ปี 2566) 

3,500,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ 
กว้าง 24 ม.ยาว 42 ม.สูง 7 ม.
(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 
    (โครงการกันเงินมาจาก ปี 
2566) 

- - กองช่าง ยังไม่ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

                      แนวทางการพัฒนาที่  ๔.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

8 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังลงหินคลุก
จากสามแยกไร่นางนิดไปไร่นางสวิด ค า
พินิจ  หมู่ที่ 11    (จ่ายขาด 2/2566) 

340,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง
ถนนลูกรังลงหินคลุกจากสามแยก
ไร่นางนิดไปไร่นางสวิด ค าพินิจ  
หมู่ที่ 11   กว้าง 4 ม. ยาว 200 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. (ตามแบบ
ที่  อ บ ต . ก า ห น ด )  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 
 

340,000 - กองช่าง 4 ม.ค.67 –      
29 ม.ค.67 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       แนวทางการพัฒนาที่ 5.1  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแล ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการปลูกต้นไม้ถวายเป็นพระราชกุศล
เพ่ือลดภาวะโลกร้อน 

15,000 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปลู ก
ต้นไม้ถวายเป็นพระราชกุศลเพ่ือ
ลดภาวะโลกร้อน เป้าหมาย ไม่
น้อยกว่า 250 ต้น ประโยชน์ที่
ได้รับ ลดภาวะโลกร้อน 

- - ส านักปลัด ยังไม่ด าเนินการ 

2 

โค ร งก ารอนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร รม พื ช อั น
เนื่ องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

15,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  โดยมีค่าใช้จ่าย 
เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าสถานที่ ค่าจัดท าป้ายโครงการ 
ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอื่น
เท่าท่ีจ าเป็น ฯลฯ 
ประโยชน์ที่ได้รับ พันธุกรรมพืช
ได้รับการอนุรักษ์และมีปริมาณ
เพ่ิมข้ึน 

- - ส านักปลัด ยังไม่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                  แนวทางการพัฒนาที่ 5.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบ าบัดน้ าเสีย 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 
โครงการสร้างพลังชุมชนเพ่ือลดปัญหา

ขยะมูลฝอย 
30,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สร้างพลังชุมชนเพ่ือลดปัญหาขยะ
มูลฝอย กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 100 คน ประโยชน์ที่ได้รับ 
ชุมชนลดขยะมูลฝอย 

- - กอง
สาธารณสุข 

ยังไม่ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการการพัฒนาที่ 5.3 ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน – 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          

                         แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 ส่งเสริมกระบวนการท างานและวิธีการท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์  - 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          

                        แนวทางการพัฒนาที่ 6.2  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 โครงการประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 27,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป้าหมาย เพ่ือรับทราบปัญหา
น า ม า จั ด ท า แ ผ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประโยชน์ที่ ได้รับ  ชุมชนได้รับ
การพัฒนาที่ดีขึ้น 

27,000 - ส านักปลัด 13 – 16  
พ.ย.66 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          
                              แนวทางการพัฒนาที่ 6.3 ส่งเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและระบบคุณธรรมจริยธรรม 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ตัง้ไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

1 

โครงกาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคลเพิ่ม
ประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน

ต าบล อบต.โคกตาล 

300,000 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคคลเพ่ิม
ประสิทธิภาพศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน เป้าหมาย 
ผู้บริหาร ส.อบต.พนักงาน ไม่
น้อยกว่า 60 คน ประโยชน์ที่รับ 
น าความรู้มาพัฒนาชุมชน องค์กร 

- - ส านักปลัด ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล          

                               แนวทางการพัฒนาที่ 6.4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพื่อการบริหารที่ดีและทันสมัย  - 
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2.3 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ครั้งที่ 1 ( ระหว่าง ตุลาคม - มีนาคม 2567 ) แยกตามยุทธศาสตร์และแผนงาน
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวน 

โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวนโครงการ  
หมาย  
เหตุ 

  ด าเนิน 
 การแล้ว 

  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   ยังไม่
ด าเนินการ 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 21 1 3 17  

2.การรักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

7 1 1 5  

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 - - 3  

4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 1 1 10  

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 - - 3  

6.การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

2 1 - 1  

รวม 48 4 5 39  

 
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ 

- ด าเนินการแล้ว     4   โครงการ      คิดเป็นร้อยละ 8.34 % ของโครงการทั้งหมด  
- อยู่ระหว่างด าเนินการ  5 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 10.42 % ของโครงการทั้งหมด 
- ยังไม่ด าเนินการ  39  โครงการ       คิดเป็นร้อยละ 81.25 % ของโครงการทั้งหมด 

หมายเหตุ : จ านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน  48 โครงการ 
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ส่วนที่ 3   
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

พ.ศ.2567 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จได้ด้วยดี อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้ง
ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ที่มีผลผลิตออกมาเป็นรูปของโครงการต่าง ๆ ที่
ออกมารองรับการแก้ไข ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง  

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาท้องถิ่น เป็นประเด็นที่ต้องอาศัยความเกี่ยวข้องกับปัจจัย  ภายในและปัจจัย
ภายนอกอย่างเป็นระบบ อันประกอบด้วยปัจจัยภายใน ได้แก่ สภาพทั่วไปของปัญหาความต้องการกระบวนการ
แก้ไขปัญหา และผู้เกี่ยวข้องในระบบส่วนปัจจัยภายนอก อันได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงทาง
ธรรมชาติและสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ฉะนั้น การพัฒนาองค์การบริหารต าบลโคก
ตาล จึงมิใช่หน้าที่ผู้ใดผู้หนึ่ง หากแต่เป็นภาระหน้าที่ของคนทุกคนที่จะต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท าและร่วมกัน
รับผิดชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์สุขร่วมกันอันจะเกิดเป็นเมืองน่าอยู่การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ชุมชน
เข้มแข็งในที่สุด เมื่อพิจารณาจากยุทธศาสตร์จะเห็นได้ว่า โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาล ครอบคลุมผลประโยชน์ตามกลุ่มของชุมชนที่หลากหลาย อาทิ กลุ่ม เยาวชน กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มอาชีพ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานดังจะกล่าวได้ว่าประชาชนคือ  เป้าหมายสูงสุดแห่งการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือชุมชนในท้องถิ่น และเพ่ือประชาชนในท้องถิ่นเอง ทั้งนี้ ส่วนส าคัญที่ให้ท้องถิ่นเกิดการ
พัฒนาและช่วยขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาลเป็นพ้ืนที่ที่มีความสมานฉันท์และสร้างสันติสุขได้
นั้นเกิดจาก  

1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) ประชาชนในท้องถิ่นมี ส่วนร่วมในการคิด 
ตัดสินใจวางแผนงานการปฏิบัติการและร่วมบ ารุงรักษา  

2. การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self - Help) โดยมีรัฐคอยให้การช่วยเหลือ สนับสนุน ในส่วนที่เกิน
ขีด ความสามารถของประชาชนตามโอกาสและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม  

3 . ความคิดริเริ่มของประชาชน ( Initiative) และความต้องการของชุมชน (Felt - Needs) เพ่ือเกิด
ความรับผิดชอบต่อการดูแลพ้ืนที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งชุมชนเป็นผู้ทราบปัญหาและความต้องการ
ได้ดีที่สุด  

4. การศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) เกิดกระบวนการการศึกษาอย่าง ไม่จบสิ้น จนเกิด
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จากรุ่นไปสู่รุ่น และเป็นไปอย่างต่อเนื่องที่ยั่งยืน  
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

๑.จากการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่มีการขับเคลื่อน
มากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน  และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ตามล าดับ  
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๒.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นงบประมาณหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนโครงการพัฒนา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงเห็นควรมีการส่งเสริมให้มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ี 
 


