
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

อ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : มาตรการจัดท าปรับปรุงระบบข้อมูลพื้นฐาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล   

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว มีจ านวนทั้งหมด จ านวน  7  ฝ่าย ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล              

คิดเป็นร้อยละ 100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ประกอบด้วย ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง ,กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองสวัสดิการสังคม, หน่วยตรวจสอบภายใน 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 

- อบต.โคกตาล  มีมาตรการจัดท าปรับปรุงระบบข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 

          - รายงานผู้บริหาร 
          - เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน www.khokthan.go.th , LINE, Facebook (งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล)  
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
  ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดท าปรับปรุงระบบข้อมูลพื้นฐาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์  ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
      ๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ธันวาคม  2565 

 
 

 

31  มกราคม  2566 
 
 

http://www.khokthan.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : มาตรการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
      1.ผู้เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มีจ านวนทั้งหมด  จ านวน  7  ฝ่าย  ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล              

คิดเป็นร้อยละ 100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
      2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง ,กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองสวัสดิการสังคม , หน่วยตรวจสอบภายใน 
      3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
         -  อบต.โคกตาล มีมาตรการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
         -  เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
         -  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน www.khokthan.go.th , LINE, Facebook (งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล)              

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
      ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
      ๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1  กันยายน  2565 31  มกราคม  2566 

 
 

 

 

 

http://www.khokthan.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : มาตรการจัดท าแผนด าเนินงาน/การบริหารงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

     1.ผู้เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มีจ านวนทั้งหมด  จ านวน  7 ฝา่ย  ภายในหน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโคกตาล  คิดเป็นร้อยละ 100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง  ,กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองสวัสดิการสังคม, หน่วยตรวจสอบภายใน 
     3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
       - เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
        - เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
        - เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
        - ส านักปลัดรวบรวมเปน็เนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
        - รายงานผู้บริหาร              
        - เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน www.khokthan.go.th และช่องทางอ่ืนๆ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

     1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
     2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
     3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
     4.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1  กันยายน  2565 30  เมษายน  2566 

 

http://www.khokthan.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

      1.ผู้เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มีจ านวนทั้งหมด  จ านวน  7  ฝ่าย  ภายในหน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโคกตาล  คิดเป็นร้อยละ 100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
      2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองสวัสดิการสังคม, หน่วยตรวจสอบภายใน 
      3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
         -  เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูลการมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจใดต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.khokthan.go.th , LINE, Facebook (งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล) ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 

     ๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1  กันยายน  2565 30  เมษายน  2566 

 

 

 

 

 

http://www.khokthan.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 : มาตรการให้บริการประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

     1.ผู้เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มีจ านวนทั้งหมด  จ านวน  7 ฝา่ย  ภายในหน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโคกตาล  คิดเป็นร้อยละ 100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองสวัสดิการสังคม, หน่วยตรวจสอบภายใน 
     3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
        - เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ     

รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

        - รายงานผู้บริหาร 
        - เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน www.khokthan.go.th , LINE, Facebook (งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล)                

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

    1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
    2. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
    3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
    4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
     5. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1  กันยายน  2565 30  เมษายน  2566 

 

 

http://www.khokthan.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 6 : มาตรการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

      1.ผู้เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มีจ านวนทั้งหมด  จ านวน  7  ฝ่าย  ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล             
คิดเป็นร้อยละ 100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 

      2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  กองคลัง  โดยงานพัสดุ 
      3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
         - กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือน
ให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
         - รายงานผู้บริหาร            
         - เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
     ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีง บประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
     ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1  กันยายน  2565 30  กันยายน  2566 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 7 : มาตรการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

     1.ผู้เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  มีจ านวนทั้งหมด  จ านวน  7  ฝ่าย  ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล             
คิดเป็นร้อยละ 100  เปอร์เซ็นต์  ของกลุ่มเป้าหมาย 

     2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  ประกอบด้วย  ส านักปลัด โดยงานบริหารบุคคล 
     3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
        - เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ต้องมีการจัดท ารายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย  เช่น แผน
อัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
        - รายงานผู้บริหาร 
        - เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 
  ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
  ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน มกราคม 2566 
  ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
  ๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1  กันยายน  2565 30  เมษายน  2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 8 : มาตรการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประจ าปี 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

     1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งหมด  45  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภา อบต.โคกตาล   โดยจัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปี 2566 
     3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
       -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
       -รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       -รายงานผู้บริหาร 
       -เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

    ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
    ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อ งกับ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
    ๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกข้ันตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

6  มกราคม  2566 30  เมษายน  2566 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 9 : มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต Zero Tolarance ประจ าปงีบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

     1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งหมด  45  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภา อบต.โคกตาล โดยจัดกิจกรรม           
การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปี 2566 
     3.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
        - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล  
        - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
        - รายงานผู้บริหาร 
        - เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

      1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการ
และการรายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
      ๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
        ๓.  ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

6  มกราคม  2566 30  เมษายน  2566 

 


